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Acta de Asamblea General de Delegados de FOCAP

Guatemala 04 de noviembre 2025

Se da inicio a la Asamblea de mesa de trabajo de Seguridad Gremial a las 8:00 am el
dia 03 de noviembre 2025 en la ciudad de Guatemala

Se procede a realizar la eleccion de presidente, secretario y relator:

e Dr. Jorge Eduardo Benitez, delegado Guatemala, preside.
e Dr. Octavio Zavala, delegado Honduras, secretario.
e Dra. Paulette Arrieta Hernandez, delegada Costa Rica, relatora.

Se comprobd que se cumplia con el quorum completo de la Asamblea y se procede a
dar inicio oficial a la misma.

Tema FOCAP 2025.

Analisis de los programas de proteccidn jubilacion fondo de retiro, seguro funerario y
recreacion que estan disponibles en cada pais miembro de la FOCAP y que cubren a los
odontdlogos de Centroamérica

Tema Propuesto 2025 - 2027

Desafios y estrategias para la vinculacion del recién egresado de la facultad de

odontologia al gremio.

Participantes:

Dr. Jorge Eduardo Benitez Guatemala
Dr. Rodolfo Adrian Chavarria Palomo Guatemala
Dr. Alvaro Mauricio Gaitan Gonzalez Guatemala
Dra. Darlyn Rocio Sosa lllescas Guatemala
Dr. Marco Vega Quesada Costa Rica
Dra. Paulette Arrieta Hernandez Costa Rica
Dra. Delsy Romero Honduras
Dr. Octavio Zavala Honduras
Dra. Maria Cristina Abrego Panama

Dr. Eduardo Antonio Velasquez Pineda  El Salvador
Dra. Ursula Asuncion Barrera de Lizama El Salvador
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TEMA

ACCIONES REALIZADAS

CONCLUSIONES

Andlisis de los programas de
proteccion jubilacion fondo de
retiro, seguro funerario y
recreacion que estan
disponibles en cada pais
miembro de la FOCAP y que
cubren a los odontologos de
Centroamérica

Colegio Estomatolégico de Guatemala cuenta con Pensién por invalidez,
suicidio Y por enfermedad. Pension por jubilacion. Subsidio por maternidad. Gastos
funerarios y mausoleo. Educacion continua y seguro voluntario de gastos médicos.

Colegio de Cirujanos y cirujanas dentistas de Costa Rica. Fondo de retiro,
Fondo de Mutualidad y Subsidio, seguro de gastos médicos voluntario. Timbre
odontolégico, mediante el cual se financian actividades de educacién continua y
recreacion.

Colegio de Cirujanos Dentistas de Honduras cuenta con SEGURO MEDICO
COLECTIVO (OPCIONAL), SEGURO DE VIDA COLECTIVO (OPCIONAL),
AUXILIO FUNEBRE (OBLIGATORIO), SEDES CON AREA DE RECREACION
DISPONIBLES REPRESENTACION LEGAL (COLEGIADO AL DIA). Mediante la
Asociacion Estomatoldgica Hondurefia se encuentra en desarrollo un plan para
incluir a todo el agremiado en un fondo de pension.

ASODE (asociaciéon Sociedad Dental de El Salvador) cuenta con Programa de
salud y hospitalizacion, Programa de gastos médicos, Programa de incapacidad
temporal maximo 90 dias, Auxilio por fallecimiento. Seguro de vida considerando
que 195 odontdélogos son los Unicos que aportan.

Asociaciéon Odontolégica Panameiia cuenta con Fondo de retiro
complementarios privados Cooperativa de profesionales, seguros médicos y de
vida privados ASSA ASERTA. Beneficios Gremiales educacion continua y
convenios puntuales.

Todos los Colegios y Asociaciones han
implementado y desarrollado estrategias
para generar mayores beneficios para
sus agremiados en las diferentes areas
(recreativas, financieras, educativas y de
salud)

Considerando que todos los Colegios y o
asociaciones cuentan con estas
estrategias podemos concluir, que es
necesario destinar ciertas acciones para
captar a los recién egresados de las
diferentes facultades de odontologia, ya
que no en todos los paises es obligatorio
el colegiarse o afiliarse. Y donde si es
obligatorio fortalecer la permanencia y
participacion activa.

Basados en lo anterior proponemos el
trabajar para el 2025 - 2027 FOCAP el
tema.

DESAFIOS Y ESTRATEGIAS PARA LA
VINCULACION DEL RECIEN
EGRESADO AL GREMIO
ODONTOLOGICO
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Introduccion

A pesar de la importancia que los colegios profesionales y/o asociaciones tienen como
espacios de representacion, desarrollo y actualizacién académica, se observa una baja
participacion de los jovenes profesionales. Esta situacion puede atribuirse a varios
factores interrelacionados:

1. Falta de identificacidon y pertenencia gremial: muchos jovenes no perciben el
colegio profesional y/o asociacion como un espacio relevante para su desarrollo
personal o laboral, sino como una obligacién administrativa para ejercer.

2. Desconocimiento de los beneficios: existe escasa comunicacién sobre los
servicios, oportunidades y ventajas que ofrece el colegio y/o asociacion
(formacion continua, redes de contacto, asesorias, apoyo laboral, etc.).

3. Distancia generacional y escasa inclusidon: los jovenes suelen percibir
estructuras tradicionales y poco abiertas a la innovacion o a su participacion activa
en la toma de decisiones.

4. Limitaciones de tiempo y prioridades laborales: los primeros afios del ejercicio
profesional suelen centrarse en la consolidacién laboral o en la busqueda de
estabilidad econdomica, lo que reduce la disposicibn para involucrarse en
actividades gremiales.

5. Falta de espacios atractivos y dinamicos: las actividades gremiales a menudo
no responden a los intereses o formatos que motivan a las nuevas generaciones
(por ejemplo, eventos mas interactivos, redes digitales o actividades con impacto
social).

Justificacion:

A pesar de la importancia que los colegios profesionales y asociaciones gremiales tienen
como espacios de representacion, desarrollo y actualizacion académica, se observa una
baja participacion de los jovenes profesionales.

Objetivo General:

Fortalecer la participacion activa de los jovenes profesionales en el colegio profesional y
las asociaciones gremiales, promoviendo su sentido de pertenencia, compromiso y
contribucion al desarrollo institucional y del gremio, considerando a los estudiantes de
ultimo afo de las distintas universidades.
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Objetivos Especificos:

o Identificar los factores motivacionales y las necesidades profesionales de
los jévenes odontdlogos.

e Fomentar el sentido de identidad profesional mediante programas de
induccion, mentorias y actividades que refuercen el valor de ser agremiado en la
trayectoria laboral.

e Mejorar la comunicacion institucional a través de canales digitales atractivos
(redes sociales, boletines, apps) que difundan de forma clara los beneficios,
oportunidades y logros del Colegio y /o Asociacion.

e Incorporar espacios de participacion juvenil, como comisiones o mesas
jovenes, que permitan a los nuevos profesionales aportar ideas, liderar proyectos
y sentirse escuchados no solo en temas académicos si no también sociales y
ambientales.

e Actualizar las estrategias de formaciéon continua para incluir temas
innovadores y formatos dinamicos (talleres practicos, webinars, networking,
colaboraciones intercolegiales).

e Promover la integracion intergeneracional mediante actividades que
fortalezcan el intercambio de experiencias entre profesionales con trayectoria y
los recién incorporados. Establecer Focus group por quinquenios.

e Reconocer y visibilizar la participaciéon juvenil, otorgando incentivos,
certificaciones o0 reconocimientos a quienes se involucren activamente en
iniciativas gremiales.

Marco Conceptual:

1. Participacion profesional

La participacién profesional puede definirse como el grado de implicacion activa que
tienen los miembros de un gremio en las actividades, decisiones y estructuras de su
colegio o asociacién. Segun Putnam (2000), la participacion se vincula al capital social,
entendido como las redes de confianza, cooperacion y compromiso que fortalecen las
instituciones.

En este sentido, los colegios profesionales y o0 asociaciones son espacios de articulacion
donde la participacion permite la defensa de intereses comunes, la actualizacion continua
y el fortalecimiento de la ética profesional.
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2. Sentido de pertenencia

El sentido de pertenencia gremial se refiere al vinculo emocional y simbdlico que une al
individuo con una organizacion. De acuerdo con Tajfel y Turner (1986) y su teoria de la
identidad social, las personas tienden a involucrarse mas en los grupos con los que se
identifican y en los que perciben reconocimiento y valor.

Cuando los jovenes profesionales no sienten que el colegio y o asociacion no representa
sus intereses o valores, su nivel de participacion disminuye.

3. Motivaciéon y compromiso organizacional

El compromiso organizacional (Meyer y Allen, 1991) describe la relacion psicologica
entre el individuo y la institucion. Se compone de tres dimensiones:

« Afectiva (identificacidn emocional con la organizacion)
o De continuidad (percepcion de los costos de abandonar)
« Normativa (sentido de obligacion o responsabilidad).

En el caso de los jovenes profesionales, la baja participacion suele relacionarse con una
deébil motivacion afectiva y una escasa percepcion de beneficios tangibles o simbdlicos.

4. Teoria generacional

Segun Mannheim (1952) y estudios contemporaneos sobre generaciones (como los de
Howe y Strauss, 2000), los jévenes profesionales —particularmente las generaciones
millennial y centennial— valoran la flexibilidad, la innovacion, el impacto social y las
experiencias significativas mas que las estructuras jerarquicas tradicionales.
Por tanto, los colegios profesionales y asociaciones que no adaptan sus estrategias de
comunicacién y participacion a estas caracteristicas enfrentan un distanciamiento
generacional.

5. Gestion gremial participativa

La gestion gremial participativa promueve que los miembros de una organizacion
contribuyan activamente en la toma de decisiones y en la creacion de valor colectivo.
Segun Chiavenato (2017), la participacion es clave para generar compromiso, innovacion
y cohesion.

Aplicado al contexto gremial, esto implica abrir espacios de dialogo, liderazgo compartido
y proyectos colaborativos que integren a los jévenes en roles significativos.

Plan de Accion:
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Linea estratégica 1: Comunicacion y visibilidad institucional

Objetivo especifico: Mejorar la comunicacion entre el colegio y/o asociacion con los
recién egresados de la facultad de odontologia para fortalecer la percepcion del valor
de pertenecer a la entidad gremial.

Acciones:

1. Crear una campafa de comunicacién digital sobre los beneficios y
oportunidades del colegio y/o asociacion (videos, infografias, testimonios).

2. Disenar un boletin electrénico juvenil con informacion de interés (eventos,
convocatorias, becas, logros).

3. Implementar estrategias de presencia activa en redes sociales (Instagram,
LinkedIn, TikTok) con contenido dinamico.

Linea estratégica 2: Espacios de participacion y liderazgo juvenil

Objetivo especifico: Crear oportunidades concretas para que los recién egresados de
la facultad de odontologia se integren en la toma de decisiones y actividades gremiales
con el fin de mejorar los beneficios colectivos.

Acciones:

1. Formar una Comision o Red de Jévenes Profesionales dentro del colegio.

2. Establecer un programa de mentoria intergeneracional entre profesionales
con experiencia y recién egresados.

3. Incluir representantes jovenes en asambleas, comités y grupos de trabajo.

Linea estratégica 3: Formacion y desarrollo profesional

Objetivo especifico: Adaptar la oferta de formacidn continua a las necesidades e
intereses de los recién egresados de la carrera de odontologia.

Acciones:

1. Ofrecer talleres practicos y webinars sobre temas emergentes (salud mental y
ocupacional, emprendimiento, administracion, finanzas, innovacion y liderazgo).

2. Establecer alianzas con universidades y empresas para promover pasantias o
proyectos conjuntos.

3. Crear certificados o insignias digitales para reconocer la participacion y el
aprendizaje.

Linea estratégica 4: Integracién y sentido de pertenencia
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Objetivo especifico: Fortalecer los vinculos sociales y compromiso con el gremio.
Acciones:

1. Organizar actividades sociales y recreativas (encuentros, voluntariados,
jornadas de bienestar).

2. Reconocer publicamente a los jovenes destacados por su participacion o
aportes.

3. Crear un kit de bienvenida para nuevos colegiados con informacion,
beneficios y un mensaje motivador.

Linea estratégica 5: Evaluacion y mejora continua

Objetivo especifico: Monitorear los resultados y ajustar estrategias segun el nivel de
participacion.

Acciones:
1. Aplicar encuestas de satisfaccion y participacion.

2. Llevar registros de asistencia y participacion en actividades.
3. Presentar informes de avance y resultados a la asamblea.

4.
Firman:
Dr. Jorge Eduardo Benitez Guatemala
Dr. Rodolfo Adrian Chavarria Palomo Guatemala
Dr. Alvaro Mauricio Gaitan Gonzalez Guatemala
Dra. Darlyn Rocio Sosa lllescas Guatemala
Dr. Marco Vega Quesada Costa Rica

Dra. Paulette Arrieta Hernandez Costa Rica
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Dra. Delsy Romero Honduras
Dr. Octavio Zavala Honduras
Dra. Maria Cristina Abrego Panama

Dr. Eduardo Antonio Velasquez Pineda  El Salvador

Dra. Ursula Asuncion Barrera de Lizama El Salvador
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INFORME DE MESA DE EDUCACION LA FOCAP 2025

Ciudad de Guatemalaq, 3y 4 de noviembre 2025.

Odontdlogos asignados:

Dr. Luis Arturo de Ledn Saldana, Guatemala, Presidente de la mesa, Dra. Eva
Cortés Costa Rica, Secretaria de la mesa, Dra. Mayra Abood, Panamda,
Relatora de la mesa. Dr. Rogelio Castillo Carcamo, Guatemala, Dra. Ana
Gabriela Recinos Solérzano, Guatemala, Dr. Rodrigo Villalobos Jiménez,
Costa Rica. Dra. Nuvia Liseth Estrada de Velasco, El Salvador y Dr. José Osmin
Rivera Ventura, El Salvador.

* Honduras y Nicaragua se disculpan por no poder participar y se mantienen atentos para los pasos futuros

RESUMEN EJECUTIVO

El informe sobre la mesad de Educaciéon de la FOCAP 2026, da inicio con la
Bienvenida a la mesa, el presidente de La FOCAP, destaco la importancia y
mantener y fortalecer el dialogo estomatoldgico entre los miembros de la
region.

Punto uno, se presenta un resumen y andlisis de lo acontecid en la mesa de
El Salvador (FOCAP 2023), con el objetivo de contextualizar a todos los
miembros de esta mesa en FOCAP 2025.

Es indispensable mantener a los colegas actualizados en los distintos temas
de salud bucal asegurando educacion continua de calidad en los temas
mas relevantes en cuento a las enfermedades y los mejores tratamientos;
esto afreves del proyecto para incorporar a la Zona TEC como una
herramienta a la que puedan tener accesos todos los colegas federados de
forma gratuita y promoviendo su uso y las oportunidades de educacion
confinua que dicha plataforma permite, a su vez infroduce que se da
confinuidad a la mesa incorporando nuevas oportunidades de mejora.
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Paso dos: la propuesta de las regiones representadas en dicha mesa:

Guatemala
Que la junta directiva del colegio deberia de estar representada en
la mesa de educacion ddndole continuidad con la finalidad de que
las decisiones sean vinculantes.
Solicitar a los entes federados en La Focap que se realice la invitacion
a los odontdlogos activos para que se puedan integrar de manera
voluntaria a la plataforma.
Se sugiere que los delegados de La Focap, inviten a las asociaciones
departamentales a la participacion en congresos o actividades
odontoldgicas.
Socializar los acuerdos que se lleven de la mesa de educacion a los
colegiados a través del colegio estomatoldgico y/o sociedad dental.
Promover la participacion de estudiantes en la presentacion de casos
e investigaciones cientificas de forma gratuita para motivar su
participacion temprana en actividades cientificas de congresos de La
Focap.

Panama y El Salvador
Participacion activa de actores fundamentales (tomadores de
decisiones a nivel directivo) en la divulgacion entre las filiales,
gremiales, colegios y/o asociaciones.
Realizar alianzas académicas para fomentar programas de
educacion continua que sea avalado por las gremiales, respaldados
por certificacion y/o créditos académicos.
Construccion de un repositorio regional, con toda la informacion de
conferencias o sucesos académicos, para participar los paises
adscritos a La FOCAP.
Promover el cambio generacional, ser activo en las distintas gremiales
de la regidon; contando con la participacion de profesionales y
estudiantes.
Humanizar la practica profesional a fravés de la investigacion y las
habilidades blandas (liderazgo, ética, empatia, entre otros).
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Costa Rica
Propiciar la campana digital para la promocion de la ZONA TEC danto
continuidad al proyecto establecido en El Salvador adicionando
todos los beneficios que actualmente nos genera la Inteligencia
Artificial y las distintas aplicaciones vinculantes.
Asegurar el resguardo de los datos y que cada colega federado
realice su propia inscripcion cuidando temas de ética, inclusion y
equidad y regulacion responsable de la |A.
Apoyar los esfuerzos de las herramientas digitales de acuerdo con la
Declaracion de Politica de la FDI en la IA en Odontologia,
tropicalizando a la region.
Generar y compartir protocolos de uso adecuado de la IA vy las
herramientas digitales.
Lograr la mayor cobertura de colegas colegiados que se beneficien
en el ingreso y uso de la plataforma de la ZONA TEC propiciando los
ejes de educacion confinua en temas como mejora en el diagnostico
y plan de tratamiento, mayor eficiencia y calidad en la atencién del
paciente, generacion de materiales de educaciéon al paciente con
equidad y aplicaciones para el andlisis de patrones en temas como
salud bucal, finanzas y salud integral para los profesionales en
Odontologia.
Documentar los esfuerzos y avances por pais en el proximo congreso
de La FOCAP Costa Rica.

Punto tres: temas a incluir en el fortalecimiento de la ZONA TEC vy los proximos
congresos y actividades académicas de la region y en cada uno de los
paises:

A.

Sensibilizar y promover el uso responsable de la Inteligencia artificial
aplicada a la Odontologia.
Normar y propiciar la telemedicina y tele diagnostico.

. Fortalecer el uso de aplicaciones digitales, apps dentales y las apps

para generar material educativo para los pacientes.
Gestionar el uso de implementacion de la simulacion clinica y realidad
virtual aumentada.
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E. Propiciar actividades de aprendizaje tipo microaprendizaje mediante
metodologias tipo microcdpsulas, foros de discusion, andlisis de casos
clinicos, presentaciones de casos de éxito entre ofros, tomado en
cuenta temas novedosos.

F. Favorecer las oportunidades a nivel de la region para la movilidad
presencial y virtual.

G. Crear actividades de integracion para futuras generaciones tanto en
las mesas de La Focap como en oportunidad de investigacion.

H. Recomendar la participacion de actores fundamentales (tomadores
de decisiones a nivel directivo) en la divulgacion entre las filiales,
gremiales, colegios y/o asociaciones.

|. Readlizar alianzas académicas para fomentar programas de
educacion continua que sea avalado por las gremiales, respaldados
por certificacion y/o créditos académicos.

J. Construir de un repositorio regional, con toda la informacién de
conferencias o sucesos académicos, para participar los paises
adscritos a La FOCAP.

K. Promover el cambio generacional, ser activo en las distintas gremiales
de la regidon; contando con la participacion de profesionales y
estudiantes.

L. Humanizar la practica profesional a través de la investigacion vy las
habilidades blandas.

M. Promover actualizacion profesional en temas de educacion vy
prevencion a los pacientes, sobre todo en las poblaciones mdas
vulnerables.

Punto cuatro: PROYECYO DE LA SEMA DE EDUCACION DE LA FOCAP 2025 -2027.

Dar constancia a la incorporacion de los odontdlogos federados a la
plataforma de ZONA TEC y todos sus recursos e incorporando las
recomendaciones sobre la |A Inteligencia Artificial en Odontologia de
acuerdo con las recomendaciones de la FDI Federacion Odontolégica
Internacional tropicalizada para nuestra region.
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Los elementos claves a fomar en cuenta son:

Tomar en cuenta aspectos como la actualizacion profesional en el
drea clinica, en temas de administracion de consultorio de forma
eficiente y el abordaje de temas de seguridad, optimizacion de los
procesos, practicas sostenibles y educacion al paciente asegurando
la equidad.

Asegurar los aspectos éticos en el manejo responsable de los datos de
forma segura en las distintas plataformas.

Propiciar espacios virtuales y aplicaciones que fomenten el trabajo en
equipo multidisciplinario e internacional.

Asegurar que este espacio permita visualizar oportunidades para la
investigacion en la region y compartir los principales resultados y
hallazgos de los distintos estudios realizados. Ademdas, que permita
ser una vitrina de revistas de investigacion.

Visualizar a través de la plataforma un directorio de expositores por
especialidad que pueda ser de utilidad los eventos académicos en

cada uno de nuestros paises y los congresos regionales.

Punto cinco: Plan de trabajo e indicadores (noviembre 2025-mayo 2027)

OBIJETIVO INDICADOR DE EXITO FECHA DE RESPONSABLE
EJECUCION
Planificar y ejecutar una 100% Campana Marzo 2026 Ente Federado y
campana digital de realizaday miembros de mesa
divulgacion de beneficio de  comunicada a los de educacion.
ingresar a ZONA TEC. colegas federados de
cada pais.

Generar un link de acceso Levantamiento de los De marzo 2026 Ente Federadoy
junto con el consentimiento registros por pais de a diciembre miembros de mesa
informado para que cada los colegas federados 2026 de educacion.
colega federado acepte y que pasan a integrar
realice el ingreso. la ZONA TEC
Levantar un reporte de Informe de reporte de De marzo 2026 Ente Federadoy
inscritos y de usos de la visitas e ingresos amarzo 2027  miembros de mesa

plataforma. Ademds, registro generado.
de los médulos de mas
visitas.

de educacion.
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Realizar las reuniones Minutas de las Fechas Ente Federado y
virtuales de seguimiento por  reuniones virtuales establecidas:  miembros de mesa
parte de los miembros de trimestrales y primera de educacion.
mesa y continuacion de los seguimiento a los reunion 28 de
acuerdos. avances. mayo 2026

segunda

reunion 27 de

agosto 2026 y

tercera

reunion 29 de

abril 2027.
Entregar el informe final en La Informe presentado Mayo 2027 Ente Federado y
Focap Costa Rica con los enla mesa de miembros de mesa
principales logros y educacion Costa de educacion.
resultados generales. Rica 2027 por pais.

Punto seis: Conclusiones:

1. Nuestra recomendacioén para los entes federados es que los
profesionales que infegran la mesa de educaciéon tengan un perfil
idoneo. Y que la persona que esta asignada a la mesa de educacion
no tenga actividades simultaneas.

2. Asegurar la continuidad de los miembros de la mesa de educacion
con el propdsito de que realmente se logren los objetivos y acuerdos
tomados.

3. Sugerir a los entes federados realizar auditorias de las reuniones y
seguimiento de los acuerdos por parte de los delegados de las mesas
de educacion.

4. Aprovechar el marco del proximo del proximo congreso de La Focap
2027 para colocar un stand de ZONA TEC para que los colegas
federados que asistan puedan aprovechar a inscribirse en la
plataforma digital.

“aprender constantemente no es una opcion, es una responsabilidad
profesional”
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INFORME DE MESA DE SALUD PUBLICA LA FOCAP 2025

Ciudad de Guatemala, 3 y 4 de noviembre 2025.

Odontoélogos asignados:

Dra. Patricia Montero Chavarria, Costa Rica. Presidente y Relatora.

Dra. Irene Guevara Madrigal. Costa Rica, Relatora.

Dr. Carlos Rene Juarez Cestoni. El Salvador. Secretario

Honduras: Dra. Tirsa Rodriguez Padgett y Dra. Reina Martinez Bonilla.
Panama: Dra. Nilza Caballero, Dra. Anayansi Escala de Abrego, Dra. Sandra
Caceres Montenegro y Dr. Rafael Robles Alonso.

El Salvador: Dra. Claudia Cerna Magaia.

Guatemala: Dr. Edwin Castro Pineda, Dra. Ana Lucia del Busto y Dr. Erwin
Gonzalez Moncada.

e La delegacion de Nicaragua no presento participantes en esta mesa por
razones de todos conocidas.

Resumen de Exposiciones por pais FOCAP Guatemala
Mesa de Salud Publica.

Guatemala.
Dra. Ana Lucia del Busto.

Se enfrentan en este pais la deficiencia en la capacitacion de las madres para
cuidar la salud bucal de sus hijos y ademas otra limitante es la lengua ya que hay
23 dialectos diferentes a los que gubernamentalmente no hay leyes para que se
puedan impartir programas de prevencion.

Son cerca de 16 millones de exodoncias que anualmente se realizan y que a la
larga hacen mermar la salud de la poblacion produciendo indirectamente otros
padecimientos como septicemias y problemas gastricos.

e Propuesta de Guatemala:
Hacer un protocolo de prevencion para evitar caries dental desde 0 a 6 ainos.



Costa Rica.
Dra. Patricia Montero Chavarria.

Se trabaja haciendo énfasis en las Medidas de Bio Seguridad y Control de
Infecciones, el personal debe estar inmunizado y vacunado para poder ejercer.
Bata, Mascarilla KN95, guantes descartables, lentes, lavado de manos.
Instrumental diferenciado.

Critico

Semi critico

No critico

Depende de la penetracion de los tejidos bucales

Las sustancias de desinfeccion deben ser de nivel medio y alto, desinfectando
todo el consultorio, muebles y paredes.

1. Limpieza de Restos por medio de un cepillado
2. Limpieza con sustancia antisépticas
3. Autoclavado

Unidades Dentales.

Purgar las mangueras del equipo durante 20 a 30 segundos entre pacientes
Desinfeccion de superficies con amonio cuaternario.

Utilizacion de luz ultravioleta regularmente durante el dia.

Manejo de desechos solidos

En frascos y bolsas apropiadas controlados por una empresa especializada en el
tema.

Debe haber un equilibrio en la bio seguridad y mantenimiento del entorno.

Se debe capacitar al personal para el uso adecuado del equipo de esterilizacién y
de los paquetes aun a pesar del tiempo ya que el ambiente puede hacer que los
paquetes se deterioren y haya que esterilizar el instrumental que se usa poco.

En la medida que orientemos a las nuevas generaciones de como lo hicimos antes
y cuanto se contaminaba, asi se hara mejor nuestro trabajo con las nuevas
tecnologias de contaminacion cruzada y de contaminacion ambiental.

El Objetivo General en Costa Rica es concientizar la relacion que tiene la salud
bucal con salud sistémica, hay suficiente evidencia cientifica de que esto sucede y
en los presupuestos nacionales no se toma en cuenta para crear programas de
prevencion.

e Propuesta de Costa Rica:
Promover la comprension de la salud integral segun los lineamientos de los
modelos de salud publica de la OMS y las politicas preventivas de la FDI;
donde la Salud Oral se integre como pilar de la prevencién de las
enfermedades no transmisibles.



Honduras.
Dra. Reina Elizabeth Martinez.

Se ha trabajado en conjunto Salud Publica y Practica Privada para elaborar un
protocolo para estandarizarlo en la practica odontoldgica, debido a esto se tuvo
una baja incidencia de muertes entre odontélogos durante la pandemia.

Las Universidades se involucraron haciendo un estudio estadistico de infecciones
en la pandemia entre el gremio odontoldgico determinando que debido a los
protocolos ya establecidos las afecciones fueron minimas.

- Desinfeccion Ambiental

- Area de recepcion y sala de espera

- Limpieza y mantenimiento de banos

- Acciones previas al ingreso del paciente

- Procedimientos en sala

- Equipos de proteccidn personal.

- Desinfeccién de superficies.

- Desinfeccion de instrumental y de pieza de mano
- Desinfeccion de la barreras oculares (caretas)

- Desechos de EPP y material contaminado

Se comenta la deficiencia de suministros por parte de las autoridades
gubernamentales y que muchas veces le toca al profesional llevarlo, esto incurre
en gastos adicionales por parte del profesional y es la institucion la que debe
proporcionar todos los insumos para una adecuada practica de la odontologia en
las poblaciones mas susceptibles. *

e Propuesta de Honduras:
Estandarizar los datos minimos necesarios para poder brindar la atencion y
continuidad de los tratamientos al paciente a nivel Centro Americano. A su
vez esto favorece el apoyo a la investigacion y facilita la movilidad del
profesional en la regién.

Discusién.

Debido a que en muchos paises se ha intentado hacer una unificacion de
informacion de los pacientes y no se ha podido establecer un software que soporte
los datos, se recomienda la ficha basica, informacion de la salud basica del
paciente, medicamentos que toma, padecimientos criticos.



Panama.
Dr. Rafael Robles.

Como método preventivo a nivel de pais se mantiene una fluoracion del agua de
consumo humano.

Hay una ficha electronica estandarizada y a partir de enero 2025 se elimind la
amalgama en la prestacion de servicios odontolégicos publicos.

Se presenta el protocolo de bio seguridad ante el covid 19, el cual fue bastante
prolongado y estricto en cuanto a su metodologia, se restringioé por sexo y por
numero de documento de identidad.

Los pacientes que tuvieron contacto estrecho con las personas que resultaron
positivos se aislaron inicialmente por 5 dias, si salia positivo se aislaba de 10 a 12
dias.

Se implementaron “Autorapido” para toma de muestras de PCR.

Se designd a los odontdlogos en salud publica trabajar tomando muestras y
haciendo los protocolos de limpieza y desinfeccidén en la toma de muestras en la
poblacion, aun no siendo un campo de accién especifico.

Se usaron mascarillas KN95 e incluso el uso de una mascarilla adicional
quirurgica.

Dra. Sandra Caceres

Departamento Nacional de Odontologia.

Como coordinadora de bio seguridad han desarrollado capacitaciones a colegas y
personal técnico que trabajan en los planes nacionales de prestacion de salud por
todo el pais, también verificar la implementacién de las normas a través de
supervisores.

En cada establecimiento odontologico se establecié un coordinador de bio
seguridad los cuales dan cuentas a los encargados a nivel nacional.

Es una red que esta avalada por las leyes y apoyada a nivel nacional.

Todo esto se apoy6 en el manual creado en el afio 2006 el cual tenia una vision
futurista de la prevencion ya que al llegar la pandemia solo se le hicieron
pequefias modificaciones pues ya se implementaban con rigor en todo el pais, el
trabajo de las comisiones y la forma de apoyar el manual hizo y esta haciendo
actualmente que los protocolos sean efectivos.

Es importante recalcar que se fue eliminando el uso de lamparas de UV pues se
detectd que dafiaban los equipos odontoldgicos y se implementé el uso de
purificadores de aire que disminuian los virus en el ambiente y mantenian limpio el
aire dentro de los consultorios.

Es estricto el uso de careta y viseras para proteger al operador.

El Convenio de MINAMATA del cual Panama es signatario, por decreto ejecutivo
se prohibe a partir del 1° de enero 2025 se prohibe el uso de la amalgama de uso
dental.

e Propuesta de Panama:
Promover la ergonomia en el desarrollo de la practica de la odontologia con
la finalidad de prevenir las lesiones del sistema musculo esquelético.



El Salvador.
Dra. Claudia Cerna.

La actualizacion de los odontdlogos es muy importante como ya lo hemos visto, en
el manejo adecuado de los desechos bio infecciosos es de suma importancia estar
capacitados para esto.
También el uso de barreras en el manejo de pacientes.
El tema de la concientizacion de los desechos infecciosos es muy importante para
lograr un equilibrio del medio ambiente.
Existen actualmente dos programas elaborados en casa presidencial por la
primera dama de la republica que se encargan de la prevencion de la salud de las
personas desde sus primeras etapas:

e Nacer con Carifio y

e Crecer Juntos
Los cuales llevan atencién preventiva desde la primera infancia y eso ayuda a que
la salud en general de las personas sea mejor.
SIS: Sistema de Informacién de Salud contiene una ficha electronica que la
maneja el MINSAL, el ISSS, se usa en los Centros Penales, en los magisterios de
profesores.

e Propuesta:
Que las instituciones que supervisan la implementacion de las normas de
bio seguridad y buen funcionamiento de los consultorios sean mas

regulares en las visitas, asi como
también a los técnicos dentales para que haga cada cual lo suyo.

Después de hacer una breve discusion se llego al acuerdo por votacion unanime,
gque se tomarian la propuesta de Guatemala y de Costa Rica para elaborar el
informe y sacar las conclusiones respectivas.

Guatemala
Hacer un protocolo de prevencion para evitar caries dental desde 0 a 6 afios.

Costa Rica

Promover la comprension de la salud integral segun los lineamientos de los
modelos de salud publica de la OMS vy las politicas preventivas de la FDI; donde la
Salud Oral se integre como pilar de la prevencién de las enfermedades no
transmisibles.

Conclusion.

Los efectos en la salud integral en correlacién de la salud buco dental

Se evalua la participacion directa de los adultos en la educacion alimenticia de los
infantes:

Embarazo

Padres-hijos

Abuelos-nietos



Es importante la promocién de la salud bucal no solo a través de los medios
electronicos sino también a los lugares mas alejados, los mas desprotegidos.
Interaccion de enfermedades sistémicas con las enfermedades buco dentales.

Informe de la Mesa de Salud Publica.
Sostenibilidad en la Bioseguridad en el Consultorio Dental.

° Objetivo General.

Promover la sostenibilidad en los protocolos de bioseguridad y manejo de
desechos bioinfecciosos para la proteccion del recurso humano odontolégico en
las clinicas dentales y el medio ambiente.

° Objetivos Especificos.

* Sensibilizar sobre la sostenibilidad en el uso de los protocolos de bioseguridad al
profesional de odontologia, auxiliares, pacientes y el ambiente segun la normativa
de cada pais.

» Comunicar y promover el manejo correcto de los desechos bioinfecciosos
originados en los servicios de odontologia de acuerdo a la legislacion vigente.
* Incidir en la disminucion de las infecciones cruzadas en los profesionales de
odontologia, auxiliares, pacientes y en el medio ambiente,

° Justificacion.

e Las enfermedades infectocontagiosas representan un riesgo para los
profesionales de la salud y los pacientes. El contagio con estas
enfermedades dentro del consultorio odontoldgico por exposicion accidental
es considerable.

e Es necesario cumplir con los protocolos de bioseguridad para evitar
contagios, disminuir riesgos profesionales, y proteger la salud de los
pacientes y el medio ambiente.

° Bio Seguridad

Conjunto de normas, procedimientos y cuidados relacionados con el
comportamiento preventivo del personal de salud, pacientes y medio ambiente
frente a riesgos generados por su actividad laboral.

* Principios de bioseguridad:
1. Auto cuidado

2. Universalidad

3. Barreras de proteccion
4. Medidas de eliminacién



° Medidas de Bioseguridad.

Se basan en:

NoghwN =

Inmunizacion del personal.

Barreras protectoras.

Lavado y cuidado de las manos.

Desinfeccion y Esterilizacion del instrumental.
Limpieza y desinfeccién de superficies contaminadas
Eliminacion de desechos y material contaminado
Principios de sostenibilidad

° Medidas de Bio Seguridad y Sostenibilidad.

Implementaciéon de practicas que minimizan el daiho ambiental, que
protejan la salud de las personas y del medio ambiente de manera
equilibrada.

Utilizar productos biodegradables certificados y equipos que sean eficaces,
pero con menor impacto ambiental

Reducir el consumo de recursos como el agua, la energia, con equipos
modernos con ciclos ECO, minimizar residuos, fomentar la reutilizacion
siempre que sea posible, uso de tecnologia digital, y el reciclaje.
Capacitar al personal de salud, creando una conciencia profesional, para
promover una cultura de responsabilidad social y ambiental.

En resumen: encontrar un equilibrio entre mantener altos estandares de
seguridad y cuidar el entorno.

° Plan de Accion (1 y 1)

Informar y sensibilizar a autoridades publicas y privadas sobre bioseguridad
en atencion odontoldgica:

Importancia de fortalecer los procesos de bioseguridad.

Informar y sensibilizar al gremio odontoldgico y personal auxiliar de las
clinicas

Mantener el tema en educacién continua y actualizacion de protocolos.

° Plan de Accion (Il y IV)

Ejecucion:

Capacitar al personal odontoldgico sobre bioseguridad.
Informar permanentemente a la poblacion.

Recolectar datos de actividades educativas.

IV. Monitoreo, seguimiento y sostenibilidad:

Presentar informes en FOCAP.

Promover la investigacién en bioseguridad odontoldgica.



° Conclusiones.

Se debe fortalecer la sostenibilidad, el monitoreo y seguimiento en la
aplicacion de los protocolos de bioseguridad en el consultorio y el medio
ambiente.

Es necesario dar seguimiento a lo trabajado por la mesa de salud publica
en el siguiente congreso.

° Recomendaciones.

Revisar y actualizar periddicamente los protocolos y procedimientos de
bioseguridad de acuerdo a la organizacion de cada pais.

Uso de equipo de proteccion personal (EPP) minimo necesario: gorro,
mascarilla, gabachas desechables, caretas, guantes y lentes de proteccion.
Promover que los procesos de desinfeccion y esterilizacién sean
adecuados de acuerdo con los estandares de evidencia cientifica, asi como
la sostenibilidad en los procesos.

Educar y formar sobre los protocolos de bioseguridad y manejo de
desechos bioinfecciosos desde las instituciones formadoras.

* Uso de aparatos de desinfeccion (luz ultravioleta, filtros HEPA,
purificadores de aires, gas ozono) limpieza y desinfeccion manual de las
superficies criticas de los consultorios odontoldgicos.

Propuesta Mesa de Salud Publica parte 2.

Caries Dental-» Diabetes — Obesidad—» Enfermedades Cardiovasculares.
Factor comun: azucar en alta frecuencia.

° Propuesta.

Establecer una estrategia integral de promocion y prevencion de la Salud
Bucodental, para disminuir la incidencia de las Enfermedades No Transmisibles

(ENT).

° Objetivos Especificos.

1.

Alertar al gremio odontoldgico, al personal de salud y a la poblacién en
general sobre la correlacién bidireccional entre la caries dental y la
enfermedad periodontal con las ENT, para promover una vision integral de
la salud y fomentar acciones preventivas.

Fortalecer al equipo multidisciplinario del area de la salud para promover la
educacion y el cuidado de la Salud Bucodental de manera integral dirigida a
todas las personas, desde el embarazo, la primera infancia y a lo largo de
todas las etapas de la vida.

Recopilar evidencia cientifica sélida que sustente un programa de atencion
en salud oral enfocado en la prevencién de la caries dental y la enfermedad
periodontal, con el fin de alcanzar la salud integral.



° Justificacion.
PROMOVER LA COMPRENSION DE LA SALUD INTEGRAL.

Esta generalizacion permite una vision holistica que alinea con modelos de salud
publica como el de la OMS y las politicas preventivas impulsadas por la FDI;
donde la salud oral se integra como pilar de la prevencion de ENT.

Al incluir un espectro mas amplio de afecciones orales, se potencia la relevancia
para poblaciones diversas, facilitando la adaptacién a determinantes sociales de la
salud y la recopilacién de evidencia para elaborar y mejorar las Politicas de Salud
Publicas que impacten a la poblacion.

La periodontitis se asocia con multiples condiciones como Diabetes Mellitus,
enfermedad cardiovascular, enfermedad renal crénica, gastrointestinal, respiratoria,
artritis reumatoide, complicaciones del embarazo, e incluso ciertos canceres y
enfermedades neurodegenerativas.

Los mecanismos identificados incluyen biofilms orales disbidticos, inflamacion
cronica de bajo grado y diseminacion de patdégenos periodontales.

Kim MY, Pang EK. Relationship between periodontitis and systemic health conditions: a
narrative review. Ewha Med J. 2025 Apr;48(2):e27. doi: 10.12771/emj.2025.00101. Epub
2025 Apr 14. PMID: 40703374; PMCID: PMC12277508.

Las enfermedades bucodentales y las enfermedades sistémicas comparten
factores de riesgo comunes: tabaquismo, mala alimentacién, sedentarismo, estrés,
envejecimiento, nivel socio econdmico, entre otros.

Dr.K.M.K.Masthan, G. E. (2021). Oral Health and Systemic Diseases: Life Sciences-
Health. International Journal of Life Science and Pharma Research, 11, 1—
216. https://doi.org/10.22376/ijpbs/ijlpr/SP21/Dec.2021.1-216

La salud oral, a su vez, influye en la capacidad de masticar, tragar y disfrutar los
alimentos; lo cual repercute sobre la nutricién general, generando un circulo
vicioso entre malnutricion y enfermedad bucodental.

Sheiham, A., & Steele, J. (2020). The relationship between oral health, diet and nutrition in
older people. Community Dentistry and Oral Epidemiology, 48(3), 191—
199. https://doi.org/10.1111/cdoe.12512

° Marco Conceptual.

1. Las enfermedades dentales mas prevalentes representan una carga
importante, creciente y sin precedentes en la salud integral de las personas.

2. Las enfermedades bucodentales comparten determinantes y factores de
riesgo con otras enfermedades no transmisibles.

3. Lainfluencia de factores de riesgo compartidos, introduce complejidades en
la determinacién de la causalidad.


https://doi.org/10.22376/ijpbs/ijlpr/SP21/Dec.2021.1-216
https://doi.org/10.1111/cdoe.12512

° Plan de Accion.

Revisién por parte de los representantes de la Mesa de Salud Publica en
cada pais de los programas y las estrategias existentes, analizar su
impacto; para asi fortalecerlos, mejorarlos o crearlos, compartiendo los
resultados y asi generando union de la region Centroamericana en
beneficio de la poblacion.

La mesa de Salud Publica debera establecer una estrategia para promocion
y prevencion de la Salud Bucodental, con el fin disminuir la incidencia de las
ENT.

Capacitar y actualizar al personal de Odontologia, para que sean agentes
multiplicadores ante el equipo multidisciplinario.

La campana debera utilizar un enfoque multicanal para maximizar el
alcance, combinando digital, comunitario y educativo. Se colaborara con
entidades como, Ministerios de Salud, Asociaciones Odontoldgicas (e;.
Federacion Odontolégica Internacional), Seguridad Social, practica privada
y ONGs locales, segun parametros de la OMS y FDI.

° Impacto Esperado.

Al implementar una estrategia de promocion de la salud bucodental integral que
incluya educacion, prevencion y deteccion precoz; con un enfoque
interdisciplinario se busca:

Reduccioén significativa en la incidencia de caries dental y enfermedad
periodontal, con una disminucion del 20-30% a largo plazo , en la
prevalencia de enfermedades sistémicas no transmisibles asociadas,
mejorando la calidad de vida y reduciendo costos sanitarios en las
poblaciones objetivo y las listas de espera del Sistema de Salud Publico.
Integrar la salud bucodental en politicas de promocion de salud puede
contribuir a abordar desigualdades, fortalecer la atencién primaria y mejorar
resultados en salud de manera mas amplia, con el enfoque de mejorar los
Determinantes Sociales de la Salud de la poblacion.
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