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ACTA No. 1/2003 DE SES’I(')N DE ASAMBLEA GENERAL
Y SESION PLENARITA

FEDERACION ODONTOLOGICA DE CENTRO AMERICA Y PANAMA

XXXTI CONGRESO GUATEMALA
Lunes 10 de febrero 2003

Apertura de la sesion

Siendo las 11:30 horas del lunes 10 de febrero 2003, reunidos en el Salén El Dorado del
Hotel Guatemala City Marriott, El Dr. Guillermo Miralles da inicio a la reunién dando la
bienvenida a todos los delegados y deseandoles una estadia placentera en Guatemala.

JZUMN

Se reciben las credenciales de los delegados y al tratar de establecer quérum de
Asamblea General, por no estar representados todos los paises, la Delegacién de Honduras
pide que se suspenda la reuni6n hasta que estén todos los delegados. Minutos después se
contd con representantes de todos los paises y se inici6 la reunion.

EX o

Aprobacion de la Agenda Propuesta:
Se propone y se aprueba la siguiente agenda:

L Apertura de la sesion y palabras de bienvenida

1L Recepcion de credenciales, verificacién del quérum y cumplimiento del Titulo V
capitulo II inciso g) del reglamento de Asamblea General.

II.  Lectura, discusién y aprobacién de la agenda propuesta.

IV.  Lecturay Aprobacidon del Acta Anterior correspondiente al XXX Congreso de la .
FOCAP \ §

V. Informes de la Junta Directiva de la FOCAP 2003 y Secretaria Ejecutiva.

VI.  Conocimiento y ratificacion sobre las propuestas de Honores y Distinciones a
otorgarse durante el Acto Inaugural del XXXI Congreso
a. Orden FOCAP
b. Odontélogos Distinguidos

VII.  Eleccién de la sede y sub sede del XXXII Congreso de la FOCAP asi como del
Presidente y Director Ejecutivo

VIII. Varios

IX. Cierre

-

Lectura y aprobacion del Acta Anterior

= A\Of:

Se da lectura al Acta de Asamblea General del XXX Congreso de la FOCAP 2001,
celebrado en EI Salvador. Se hicieron las modificaciones que los delegados
recomendaron, las cuales se encuentran adjuntas (Anexo 4).

Los presentes acuerdan que no se leerdn las propuestas de las Mesas de Trabajo

contenidas en el acta referida, ya que las mismas son definitivas y no est4n sometidas a
aprobacion.
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Informes de la Junta Directiva

Siguiendo el procedimiento de Congresos anteriores, el Dr. Miralles opina que en vista de
que los informes de los miembros de la Junta Directiva ya fueron conocidos en la sesién
que sostuvieron mas temprano, no se leerdn en esta Asamblea. Sin embargo, la delegacién
de Honduras solicita que se lean ya que fueron incluidos en la agenda, adem4s son de la
opini6én que no pueden aprobar un acta de la cual desconocen una parte (los informes). El
Dr. Palomo Nieto opina que dicha costumbre, de-no leer informes, no debe continuarse
porque después puede ser que ya no los presenten. A continuacién se discute ampliamente
si dichos informes estdn sometidos o no a aprobacidn, proponiéndose lo siguiente: se
entregaran copias de dichos informes a cada delegacion para que los lean y en la siguiente
Asamblea, martes 11 de febrero 2003, se escucharan sus opiniones y recomendaciones. Lo
anterior se aprueba por unanimidad.

(Ver informes en Acta de Junta Directiva del lunes 10 de febrero 2003)

Discusiéon y aprobacion de las propuestas de la Junta Directiva a la Asamblea
General de Delegados

6.1 Honores y Distinciones

a. ORDEN DE LA FOCAP: la Dra. Candida Franco, Coordinadora de la Comision
Nacional de Guatemala, informa que dicha comisién se reunié para conocer a los
candidatos a la “Orden de la FOCAP”, siendo ellos el Dr. Jorge Mario Zebaduia y el Dr.
Guillermo Céceres L, resultando electo por su larga trayectoria dentro de la FOCAP al Dr.
Jorge Mario Zebadua. :

b. ODONTOLOGOS DISTINGUIDOS: los colegas que fueron electos “Odontélogos
Distinguidos” son:

Guatemala  Dr. Luis Alberto Flores Asturias

Honduras Dr. Eduardo Villeda Soto

El Salvador  Dr. Rafael Ernesto Palomo Nieto

Nicaragua  Dr. Carlos Espinosa Pereira

CostaRica  Dr. Edgar Montealegre Jiménez

Panama Dr. Juan Morales Jr.

Estas propuestas se aprueban por unanimidad, se emite entonces el Acuerdo No. 1 de la
Asamblea General de Delegados, que dice:

ACUERDO No. 1

La Asamblea General de Delegados al XXXI Congreso de La FOCAP ACUERDA:
por unanimidad conceder los reconocimientos ORDEN DE LA FOCAP al Dr. Jorge
Mario Zebadda; y a los siguientes profesionales como ODONTOLOGOS
DISTINGUIDOS: Guatemala: Dr. Luis Alberto Flores Asturias; Honduras: Dr.
Eduardo Villeda Soto; El Salvador: Dr. Rafael Ernesto Palomo Nieto; Nicaragua: Dr.
Carlos Espinosa Pereira; Costa Rica: Dr. Edgar Montealegre Jiménez; Panama: Dr.
Juan Morales Jr.
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Eleccién de la Sede y la sub Sede del XXXII Congreso de la FOCAP, asi como del
Presidente y Director Ejecutivo.

Segiin el reglamento respectivo, se le pregunta a la Comision Nacional de Costa Rica si
acepta la sede del XXXII Congreso de la FOCAP, aceptan y se aprueba por unanimidad.

ACUERDO No. 2:

La Asamblea General de Delegados al XXXI Congreso de la FOCAP ACUERDA:
otorgar la sede del XXXII Congreso de La FOCAP a Costa Rica.

Segin el reglamento respectivo, se le pregunta a la Comisién Nacional de Honduras si

acepta la sub sede del XXXII Congreso de La FOCAP, y se acepta por unanimidad. Se
emite entonces el Acuerdo No. 3 de la Asamblea General de Delegados, que dice:

ACUERDO No. 3:

La Asamblea General de Delegados al XXXI Congreso de la FOCAP ACUERDA:
otorgar la sub sede del XXXII Congreso de La FOCAP a Honduras.

Se procede a preguntarle a la Dra. Pilar Casasa si acepta el cargo de Presidenta de La
FOCAP. La Dra. Casasa acepta el cargo y es aprobado por unanimidad.

ACUERDO No. 4:

La Asamblea General de Delegados al XXXI Congreso de la FOCAP ACUERDA:
nombrar por unanimidad como Presidenta del XXXII Congreso de La FOCAP a la
Dra. Pilar Casasa de Costa Rica.

La Dra. Casasa propone al Dr. Francisco Jiménez Carrillo como Director Ejecutivo y a la
Dra. Ruth Mora como sub Directora Ejecutiva. Ante esta propuesta, la Delegacion de
Honduras pregunta si el Sub Director Ejecutivo deberia ser del pais sub sede. Se revisan
los estatutos y se concluye que el Sub Director Ejecutivo le corresponde al pais sede.
Después de esa aclaracion, se propone al Dr. Francisco Jiménez como Director ejecutivo y
a la Dra. Ruth Mora como sub Directora Ejecutiva y se aprueba por unanimidad su
eleccion.

ACUERDO No. S:

La Asamblea General de Delegados al XXXI Congreso de la FOCAP ACUERDA:
nombrar por unanimidad como Director Ejecutivo del XXXII de La FOCAP al Dr.
Francisco Jiménez y como Sub Directora Ejecutiva a la Dra. Ruth Mora, ambos de
Costa Rica.

A continuacién se propone al Dr. Emilio Campos como Presidente y a la Dra. Maria de

los Angeles de Reyes como Directora Ejecutiva de la Sub Sede del XXXII Congreso de la
FOCAP, y ambos son electos por unanimidad.
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ACUERDO No. 6:

La Asamblea General de Delegados al XXXI Congreso de la FOCAP ACUERDA:
nombrar por unanimidad al Dr. Emilio Campos como Presidente de la Sub Sede del
XXXII Congreso de la FOCAP

ACUERDO No. 7:

La Asamblea General de Delegados al XXXI Congreso de la FOCAP ACUERDA:
nombrar por unanimidad a la Dra. Maria de los Angeles de Reyes como Directora
Ejecutiva de la Sub Sede del XXXII Congreso de la FOCAP.

Varios: aprovechando el tiempo que ain queda disponible en esta sesion, el Dr. Miralles
propone presentar las propuestas de la Junta Directiva a la Asamblea General. Se aprueba
su propuesta. '

8.1

8.2

83

8.4

En vista de que el Secretario Ejecutivo pretende hacer una propuesta ante la
Asamblea General, la Delegacion de Honduras opina que no pueden escucharse ni
aprobarse propuestas hasta no escuchar los informes respectivos. Por lo anterior, se
decide que se conocera primero el informe, tal y como se decidié en el numeral 5
de la presente acta.

Otorgamiento de credenciales para los miembros de la Junta Directiva: La Dra.
Josefina Herrera, de Honduras, propone que se emitan credenciales para los
miembros de la Junta Directiva. Esta credencial servird para que se agilicen las
gestiones que necesiten realizar ante instituciones en nombre de la FOCAP. Se
vota y se aprueba esta propuesta por unanimidad y se emite el respectivo
Acuerdo No. 8 de Asamblea General, que dice:

ACUERDO No. 8

La Asamblea General de Delegados al XXXI Congreso de la FOCAP
ACUERDA: que la Junta Directiva de La FOCAP por medio del Presidente o
del Director Ejecutivo emitira credenciales a los vocales que los acrediten
como tal, para agilizar por ejemplo los trimites ante las instituciones de su
pais cuando sea necesario.

Se propone que en este Congreso se aprueben las Actas de Asamblea General en la
misma asamblea, para evitar los problemas que se han suscitado con respecto a las
actas que son aprobadas dieciocho meses después. Se vota y se aprueba la mocién
por unanimidad. Entonces se le solicita al Director Ejecutivo que agilice la gestion
correspondiente, aunque sea solamente de la redaccién del borrador.

Revision de estatutos y reglamentos: El Dr. Guillermo Miralles hace notar que
debido a los cambios realizados en los Gltimos congresos no existe coincidencia
entre los estatutos y los reglamentos, por lo que hace falta una seria y exhaustiva
revision de los mismos. Se propone que la comisién encargada de dicha revisién
sea integrada por la Dra. Céndida Franco y Dr. Sergio Garcia, quienes ya han
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8.5

empezado a revisar los estatutos y reglamentos. Al concluir dicha revisién, la
presentardn ante la Asamblea General. Se vota y se aprueba la mocién por
unanimidad, por lo que se emite el Acuerdo No. 9 de Asamblea General que dice:

ACUERDO No. 9

La Asamblea General de Delegados al XXXI Congreso de la FOCAP
ACUERDA: que la Comisién encargada de la Revision de los Estatutos y los
Reglamentos para que exista coherencia entre ellos estd integrada por los
Doctores Ciandida Luz Franco Lemus y el Sergio Garcia Piloiia.

Exoneracién de los Ex Presidentes de la FOCAP: por solicitud de la Vocal de
Guatemala, Dra. Candida Franco, se somete a consideracion la unificaciéon de
criterios en cuanto a la exoneracion de inscripcién de los Ex Presidentes de la
FOCAP. Se comenta que en Costa Rica se hizo un acuerdo verbal y después se
cumplié en todos los congresos posteriores. La inquietud se debe a que la
Comisién Organizadora de este XXXI Congreso tuvo dificultades para decidir al
respecto ya que no se encontrd un respaldo legal, sin embargo para no romper esta
practica se decidié por la exoneracidn, con la salvedad que debia proponerse que
se regule al respecto. La Delegacién de Honduras considera que si existe el
respaldo legal donde se normé6 en Costa Rica esta exoneracion, pero que no se
puede contar con ese documento. Se lamenta nuevamente la falta de
documentacion, ya que se estd discutiendo algo que ya se propuso y decidi6
anteriormente.

Nicaragua propone que se exonere a todos los Ex Presidentes de pagar la cuota de
inscripcion a los Congresos de la FOCAP, secundan esta propuesta las
delegaciones Honduras, El Salvador, Costa Rica y Panama4, y la delegacién de
Guatemala propone que dicha exoneracion no sea total para cuidar el presupuesto
del Congreso.

Luego de discutir ampliamente sobre el asunto, se aprueba por unanimidad la
exoneracion de pago de inscripcion a Congresos de la FOCAP a los ex
presidentes de la Junta Directiva. Se hace la aclaracion que esta decision es una
ratificacion si se toma en cuenta que ya se habia aprobado lo mismo con
anterioridad, aunque no puede darse fe de esto hasta que se encuentre el acta donde
consta esta disposicion. Por eso, luego de discutirse al respecto, se acuerda que si
aparece el documento anterior que normaba esta exoneracion, la presente
votacion sera una ratificacion, de lo contrario se tomara como el Acuerdo No.
10 de Asamblea General del XXXI Congreso de la FOCAP, que dice:

ACUERDO No. 10:

La Asamblea General de Delegados al XXXI Congreso de la FOCAP
ACUERDA: que se exonera a los Ex Presidentes de la Junta Directiva del
pago de la inscripcion a los Congresos.
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8.6  Se propone revisar el Reglamento de la Orden de la FOCAP, por lo que se
R procede a leer detenidamente cada articulo, haciéndose las modificaciones del caso
L siendo éstas aprobadas por unanimidad por la Asamblea General de Delegados y
- que constan en el Reglamento adjunto (ver Anexo 5), emitiéndose el Acuerdo No.
L 11 que dice:
ACUERDO No. 11:
L La Asamblea General de Delegados al XXXI Congreso de la FOCAP
ACUERDA: aprobar por unanimidad las modificaciones realizadas al
{ Reglamento de la Orden de la FOCAP.
9. Cierre de la sesién: no habiendo nada mas que hacer constar, se da por terminada la
, sesién en el mismo lugar y fecha de su inicio, siendo las 18:30 horas.
[
D Al %
) DR. GUILLERMO MIRALL . SERGIO GAR ONA
___Presidente Secretario Ejgcutivo

[ jm
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ACTA No. 2/2003 DE SESION DE ASAMBLEA GENERAL
Y SESION PLENARIA ,
i FEDERACION ODONTOLOGICA DE CENTRO AMERICA Y PANAMA
XXXI CONGRESO GUATEMALA
Martes 11 de febrero 2003

1. Apertura de la sesi6n
; Siendo las 8:45 horas del martes 11 de febrero 2003, reunidos en el Salén El Dorado del
! 1 Hotel Guatemala City Marriott, el Dr. Guillermo Miralles da inicio a la reunién invitando

a los presentes a reanudar el trabajo que se inicié el dia anterior.

{" i 2. Se verifica el quérum, contiandose con la presencia de todos los paises de Centro América
y Panama.

3. Aprobacion de la Agenda Propuesta:

Se propone y se aprueba la siguiente agenda:

o L Apertura de la sesion
B IL. Opiniones y recomendaciones de los informes de los miembros de la Junta
Directiva y Secretaria Ejecutiva
HOI.  Lectura y aprobacion de las Conclusiones y Recomendaciones de las Mesas de
= Trabajo
IV.  Asuntos Varios
U V.  Cierre
;, 4. Opiniones y recomendaciones de los informes de los miembros de la Junta Directiva
L, y Secretaria Ejecutiva

A peticion de la Delegacion de Honduras, se le pide Ginicamente al Secretario Ejecutivo
que lea su informe. El Dr. Fidel Marquez inicia su intervencion felicitando al Dr. Sergio
Garcia, Director Ejecutivo, por su labor. A continuacién el Dr. Marquez lee su informe
- haciendo las aclaraciones que considera pertinentes, por lo cual la Dra. Casasa le pide que
[ ’ se concrete a leer su informe como se le solicito.

\ La Dra. Maria de los Angeles de Reyes opina que no hay nada concreto en cuanto al
!]\ trabajo de la Secretaria Ejecutiva, y no ha cumplido sus atribuciones como recopilar
A archivos, hacer publicidad, etc. El Dr. Aplicano opina que las funciones de la Secretaria
Ejecutiva estan normadas, por lo que el Dr. Miralles procede a leer el Articulo No. 47 de

los Estatutos en donde se enumeran las funciones del Secretario Ejecutivo, que
S literalmente dice:

! Art.47 Son funciones de la secretaria ejecutiva:
i a) Centralizar la informacion de las actividades de la FOCAP.
b) Distribuir la informacion a las entidades miembros, para conocimiento,
} desarrollo y divulgacién de las actividades de la FOCAP.

) Acta No. 2/2003 Asamblea General FOCAP Guatemala 20
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¢) Responsabilizarse por la publicidad y las publicaciones de la FOCAP.

d) Recibiry custodiar los itiles, enseres y patrimonio de la FOCAP.

e) Elaborar y presentar anualmente el proyecto de su presupuesto ante la Junta
Directiva para su aprobacion.

f) Ejecutar el presupuesto aprobado por la Junta Directiva de la FOCAP,
cumpliendo con el procedimiento para tal fin,

g Divulgar los acuerdos y politicas emanadas de la Asamblea General y de la
Junta Directiva de la FOCAP para su ejecucion.

h) Planificar, organizar, dirigir y coordinar todas las labores administrativas.

i) Revisar y presentar ante la Junta Directiva los reportes periodicos elaborados
por el personal a su cargo.

J) Identificar nuevas oportunidades de negocios y servicios, elaborar informes al
respecto presentarlos ala Junta Directiva.

k) Mantener actualizado el archivo informdtico de los miembros afiliados y
Jfederados de la FOCAP.

) Ser la responsable del manejo de los documentos financieros de la Secretaria
Ejecutiva (chequeras, bonos, pagarés entre otros) y de los documentos
inherentes a la Federacion.

m) Asistir a través del (de la) Secretario(a) Ejecutivo(a) a las reuniones de la
Junta Directiva de la FOCAP.

n) Todas aquellas funciones que le sean asignadas por la Junta Directiva y/o la
Asamblea General de la FOCAP.

De lo anterior se dilucida que el Secretario Ejecutivo tiene bien delimitadas sus funciones,
tiene un presupuesto asignado y debe cumplir con sus tareas aunque la Junta Directiva no
le dé érdenes directas. Queda claro entonces que el Secretario Ejecutivo no es parte de la
Junta Directiva sino que est4 supeditado a ella, y de él depende que la informacién llegue a
donde corresponde y quede debidamente registrada para la posteridad, sin embargo, el
mismo Dr. Marquez admite en su informe que no ha cumplido con tales funciones, y no es
competencia de otras personas su falta de cumplimiento.

A continuacién tiene lugar una amplia discusién del tema, que incluye el hecho de que el
Dr. Méarquez admite que no ha podido empezar a trabajar, pero solicita mas presupuesto
sin detallar en qué lo utilizard, ademdas pide gastar dicho dinero a discrecién. El Dr.
Miralles aclara que lo anterior no es posible ya que debe rendir en todo momento informe
a la Junta Directiva y a la Asamblea General y procede a leer el inciso k) del Articulo No.
35 de los Estatutos, que literalmente dice:

Art.35 Son atribuciones de la Junta Directiva:
k) Aprobar el presupuesto de la Secretaria Ejecutiva de la FOCAP y supervisar
su ejecucion.

También lee el Articulo No. 52 del Capitulo VIII de la Secretaria Ejecutiva, que
literalmente dice:

Art.52 El presupuesto de funcionamiento de la Secretaria Ejecutiva de la FOCAP,
deberd ser presentado a la Junta Directiva parta su revisién y aprobacién anual. El
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o presupuesto de inversion de la Secretaria Ejecutiva de la FOCAP, deberd ser presentado
‘ y aprobado por la Asamblea General en cada periodo-congreso.

La Dra. Casasa comenta que la situacién del Dr. Marquez le preocupa a Costa Rica.

L’ La Dra. Josefina Herrera propone que el Secretario Ejecutivo cumpla al menos con las dos
() funciones primeras que aparecen en los estatutos.

El Dr. Garcia opina que si se quiere un presupuesto mayor debe demostrarse que el
existente no alcanza, lo cual se logra trabajando, o sea cumpliendo con sus funciones.

Ante la profusa discusién, la delegacion de Nicaragua pide un voto de confianza para el
Dr. Fidel Mérquez, solicitindole que entregue un plan de trabajo el jueves 13 de febrero
f ' 2003 en este mismo congreso, brindandole el apoyo que necesite para realizarlo.

No obstante lo anterior, el Dr. Victor David opina que lo que presenté el Dr. Marquez no
A es un informe y que al darle un voto de confianza se estarfa siendo complacientes ante la
- falta de trabajo de un funcionario de La FOCAP. De igual manera, el Dr. Eduardo
Benitez opina que un voto de confianza se le otorga a alguien que hace un esfuerzo por
o cumplir sus atribuciones. La Dra. Franco es de la opinién que lo que debe hacérsele es
e una exhortacion, y les recuerda que en El Salvador presenté un presupuesto.

Concretando acerca del tema, el Dr. Aplicano pide que se aplique el articulo 53 de los
estatutos de la FOCAP, que literalmente dice: “En caso de que la Secretaria Ejecutiva de
la FOCAP no cumpla con lo establecido en el presente reglamento, la Junta Directiva
o presentard un informe a la Asamblea General que evaluard la situacion y fomard las
L medidas disciplinarias correspondientes, que podrdn ser desde una simple amonestacion
. hasta la revocatoria de la sede”, lo cual suscita otra amplia discusion.

L Agotada la argumentacién, se procede a la votacién. Primera mocién: hacer una
exhortacion al Dr. Marquez para que cumpla con sus funciones como Secretario
1 Ejecutivo, se aprueba por unanimidad. Segunda mocidn: solicitarle al Dr. Méarquez que
. presente un plan de trabajo con presupuesto el jueves 13 de febrero 2003, se aprueba por
unanimidad. Tercera mocidén: aplicacién del articulo 53 durante este Congreso con
[ respecto a la gestion del Dr. Mérquez como Secretario Ejecutivo, se aprueba por
unanimidad.

%@ @W (’k/tﬁ/?(ﬁ/@ [\

i De acuerdo a la altima mocién aprobada, la Junta Directiva se reunird el miércoles 12 de
o febrero 2003 para discutir la aplicacion del articulo 53 con respecto a la gestion del Dr.
Marquez como Secretario Ejecutivo.

) 5. Lectura y aprobacién de las Conclusiones y Recomendaciones de las Mesas de
Trabajo :

u’ 5.1 MESA: SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL

Propuestas de la mesa de Salud Publica y Seguridad Social
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“Estrategias para el fortalecimiento de la educacion para la Salud
Bucal por grupos de edad en Guatemala”

A continuacién se presentan algunas sugerencias orientadas al fortalecimiento de la
educacion para la salud bucal de los guatemaltecos clasificados en grupos pre-escolar,
escolar, adolescente, adulto joven y adulto mayor, tomando en consideracion algunas de
las caracteristicas econdémicas, sociales y culturales de Guatemala, asi como también la
organizacion y estructuracion del Ministerio de Salud Publica.

1. Es conveniente establecer comunicacion tanto intra como interinstitucional entre
las instituciones responsables de la salud bucal del pais (Ministerio de Salud
Publica, Universidades, ONG'S, Organismos Internacionales, etc.) con el objetivo
final de implementar un programa de educacion para la salud bucal a nivel
nacional.

2. Fortalecer los vinculos de apoyo entre el Ministerio de Salud Publica y el

* Ministerio de Educacién a fin de incorporar de forma integral y secuencial dentro
del pensum de estudios del nivel pre primaria, primaria, secundaria y bdsicos, los
conocimientos primordiales relativos a la salud bucal.

3. Hacer gestion a nivel nacional e internacional para desarrollar e implementar

programas de educacion para la salud a nivel nacional.

Presentar proyectos de educacion para la salud a fin de obtener financiamiento.

Reorganizar el quehacer del odontélogo del Ministerio de Salud Publica

orientdndolo a realizar actividades de educacion para la salud.

Promover el voluntariado dentro de las diferentes poblaciones.

Incorporar dentro del programa del Ministerio de Salud Publica la educacion

para la salud bucal para el adulto mayor.

8. Discutir y establecer el contenido y metodologia de los programas de educacion
para la salud bucal de acuerdo a las necesidades de aprendizaje de los diferentes
grupos de edad a los que se dirija.

9. Planificar y desarrollar los programas de educacion para la salud bucal haciendo
participe a la poblacion objetivo.

Rl

N A

ESTRATEGIA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION PARA LA SALUD
BUCAL EN LOS DIFERENTES GRUPOS ETAREOS EN LA REPUBLICA DE EL

SALVADOR
Programa Nacional de Odontologia

OBJETIVOS:

Contribuir a mejorar la salud bucal de la poblacién, a través de acciones de promocion,
prevencion, brindadas con equidad, seguridad, calidad y calidez, con alto componente
preventivo y curativo moderado, en diferentes escenarios de atencion, acorde a la
vulnerabilidad y factor de riesgo de enfermedades bucodentales en los diferentes ciclos
de vida de la poblacidn, por medio de intervenciones integradas interinstitucionalmente y
coordinadas con el sector.
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U ESTRATEGIAS:

s Coordinar acciones de atencion educativas a la nifiez, adolescencia, mujer, adulto
L masculino, adulto mayor y medio ambiente, con el fin de hacer un abordaje en salud
dirigido a la persona en forma integral, para desarrollar actividades odontoldgicas
educativas preventivas en los establecimientos de salud, la comunidad y los centros
L escolares publicos.

»  Coordinar acciones entre las diferentes instituciones del sector, ISSS, OG’s, ONG’s,

instituciones formadoras de recursos humanos, agencias de cooperacion y comités de
- consulta social para establecer una gestion intersectorial dirigida a apoyar los
o ; programas de odontologia a nivel nacional.

CCPS
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= Identificar los grupos de riesgo de enfermedades bucales, para implementar un
sistema de referencia y retorno que tenga como base la red de atencion de cada
institucion desde su nivel primario.

= Contribuir a disminuir la incidencia y prevalencia de las enfermedades bucales
Jfortaleciendo las actividades odontoldgicas integrales tanto preventivas y educativas
en los diferentes escenarios .

s Optimizar los recursos humanos, fisicos y financieros existentes, a través de
estrategias costo efectivas dirigidas a la promocion y fomento de estilos de vida
saludable y en particular prevencion de las enfermedades bucales mas prevalentes.

=  Contribuir al fortalecimiento de algunas dreas deficitarias en logistica y
administrativas.

»  Fomentar el desarrollo de los Odontologos(as) y personal auxiliar, a través de auto
instruccion y el desarrollo de un programa de educacion continua.

®  Realizar camparias de educacion y promocion en Higiene Bucal a nivel nacional a
[ ' través de las diferentes instituciones pero en forma estandarizada.

= Implementar como estrategia del abordaje de caries dental, la técnica PRAT
1 (Prdctica de Restauracion Atraumadtica) en comunidades seleccionadas con criterios

de vulnerabilidad y riesgo bajo el criterio de cada institucion.

(] = Monitorear y apoyar el desarrollo del modelo de atencion integral en odontologia
establecidos en cada uno de los SIBASIL.

= Convenio Investigacion Servicio Docencia con la Facultad de Odontologia de la
Universidad de El Salvador
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PROPUESTA PARA CENTROAMERICA

Es conveniente establecer comunicacion e implementar acciones tanto intra como
interinstitucional entre las instituciones responsables de la salud bucal del pais
(Ministerio de Salud Publica, Universidades, ONG'S, Organismos Internacionales,
etc.) con el objetivo final de retroalimentar un programa de educacion para la salud
bucal a nivel nacional.

Coordinar acciones de atencion educativa a la nifiez, adolescencia, mujer, adulto
masculino, adulto mayor y medio ambiente, con el fin de hacer un abordaje en salud
dirigido a la persona en forma integral, para desarrollar actividades odontolégicas
educativas preventivas en los establecimientos de salud, la comunidad y los centros
escolares publicos.

Fortalecer los vinculos de apoyo entre el Ministerio de Salud Publica y el Ministerio
de Educacion a fin de incorporar de forma integral y secuencial dentro del pensum de
estudios del nivel pre primaria, primaria, secundaria y bdsicos, los conocimientos
primordiales relativos a la salud bucal.

Coordinar acciones entre las diferentes instituciones del sector, ISSS, OG’S, ONG's,
instituciones formadoras de recursos humanos, agencias de cooperacion y comités de
consulta social para establecer una gestion intersectorial dirigida a apoyar los
programas de odontologia a nivel nacional.

Fortalecer la gestion a nivel nacional e internacional para desarrollar e implementar
programas de educacion para la salud a nivel nacional.

Aplicar los elementos gerenciales de salud publica y epidemiologia con el fin de crear
estrategias adecuadas que fortalezcan los programas de educacién en salud bucal.

Fortalecer las actividades odontolégicas integrales tanto preventivas y educativas en:

los diferentes escenarios, contribuyendo a disminuir la incidencia y prevalencia de las
enfermedades bucales.

Reorganizar el quehacer del odontélogo del Ministerio de Salud Publica orientdndolo
a realizar actividades de educacion para la salud.

Optimizar los recursos humanos, fisicos y financieros existentes, a través de
estrategias costo efectivas dirigidas a la promocién y fomento de estilos de vida
saludable y en particular prevencion de las enfermedades bucales mds prevalentes.

10. Promover la participacion comunitaria tanto en la planificacion y desarrollo de los

programas de educacion para la salud.

11. Incorporar dentro del programa del Ministerio de Salud Piblica la educacién para la

salud bucal dirigida al adulto mayor.
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12. Discutir y establecer el contenido y metodologia de los programas de educacion para
la salud bucal, de acuerdo a las necesidades de aprendizaje de los diferentes grupos
de edad a los que se dirija.

13. Armonizar y estandarizar las estrategias educativas interinstitucionales.

e

5.2 MESA EJERCICIO PROFESIONAL Y SEGURIDAD GREMIAL

L - RECOMENDACIONES

f 1 1. Con debida anticipacion se debe discutir e informar sobre los temas a tratar en las
- mesas de trabajo en los Congresos de FOCAP, para evitar improvisaciones y que se
- repita el no seguimiento de las recomendaciones, acuerdos y propuestas emanadas en
cada Congreso.

2. Crear en el seno de FOCAP una Comisién permanente que de seguimiento a las
propuestas que se establecen en estos foros de discusion (mesas de trabajo). Y que
elabore  informes de los resultados de sus gestiones de forma periddica
comunicandolos a las organizaciones federadas.

3. Es necesario que FOCAP establezca vinculos con organizaciones regionales que
tengan ingerencia en la elaboracion y cumplimiento de los tratados y legislaciones,
que se relacionen con el ejercicio de la profesion (CSUCA, Corte Centroamericana de
Justicia, SICA y otros).

4. Ratificar por parte de Nicaragua el Convenio del CSUCA de 1962, y Panama deberia
adherirse al mismo aplicdndolo a todos los paises de Centroamérica.

5. Unificar como blogue regional los requisitos para el ejercicio de la profesion
odontoldgica, con el proposito de estar preparados ante las disposiciones que se
deriven de los tratados de libre comercio.

6. Solicitar a las comisiones negociadoras de los diferentes tratados de libre comercio de
los respectivos paises, la participacion de los organismos colegiados odontolégicos en.
[ 4 las discusiones que tengan relacion con el ejercicio de la profesion.

5.3 MESA EDUCACION ODONTOLOGICA

RECOMENDACIONES

A 1. Se recomienda a la Junta Directiva y Secretaria Ejecutiva de la FOCAP la
3 elaboracion de wun plan permanente que incluya las conclusiones y

recomendaciones de las mesas de trabajo, asi como también establecer los
S mecanismos de evaluacion en cada tema. Es necesario mecanismos de
] retroalimentacion periddicos informando a las instituciones federadas
Jrecuentemente sobre los logros y avances respectivos.
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La mesa de Educacién Odontoldgica solicita a la Asamblea General dé el mandato
a la Junta Directiva de dar seguimiento a las decisiones emanadas de las Mesas de
Trabajo. Para tal efecto la secretaria ejecutiva debe enviar la informacion
necesaria con cuatro meses de anticipacion e incluir los puntaos de agenda que
han sido expresados como conclusiones y recomendaciones.

2. Recomendamos a las universidades alcanzar el mayor nivel de calidad
académico profesional, en los respectivos paises. Asi como todos los programas
de preparacion en el nivel técnico orientados a capacitar personal auxiliar
(asistentes dentales, técnicos de laboratorio, por ejemplo) deben ser también de la
mejor calidad posible.

Algunas medidas que pueden ayudar a las universidades a mejorar el nivel técnico
y profesional de los odontélogos graduados en el area son los siguientes:

a) Profesionalizacién de la carrera del profesor universitario en todas las
Jfunciones propias de la educacion superior, incluyendo la docencia, la
investigacion y la extension.

b) Promover el establecimiento y desarrollo de concursos de oposicion para el
ingreso a la carrera docente.

¢) Creacion y apoyo a los programas de perfeccionamiento y capacitacion de los
docentes

d) Desarrollo de las bibliotecas de las instituciones y su equipamiento con
materiales educativos, textos actualizados y suficientes publicaciones de
investigacion.

e) Desarrollo de programas de posgrado acreditados.

1) Apoyo a programas y proyectos institucionales e individuales de investigacion
cientifica

2) Instauracion de mecanismos de desarrollo y evaluacion curricular

h) Cooperacion inter institucional entre las facultades de Odontologia de la
region.

3. Para promover la educacion odontologica dirigida hacia la poblacion de la
region es importante impulsar la promocion de la salud bucal en camparfias
masivas, en cooperacion entre instituciones privadas, gubernamentales, gremiales
odontoldgicas y facultades de odontologia.

4. La Mesa de Educacion Odontologica sugiere a los organizadores del XXXII
Congreso de la FOCAP que en esta mesa por invitacion de las instituciones
Jederadas se convoque especialmente a los Decanos de las Facultades y Escuelas
de Odontologia o sus delegados. Ademds se recomienda que se considere la
participacion de delegados observadores de las instituciones internacionales mds
vinculadas con la profesion odontoldgica, especialmente el CSUCA, OFEDO-
UDUAL, ALAFO, FOLA y OPS, segun las necesidades de las mesas.

b En materia de investigacion cientifica existen dificultades para publicar en
revistas de alta calidad o reconocidas en el drea centroamericana y

latinoamericana. Por tanto, se acuerda motivar a las universidades del drea y a
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los Colegios Profesionales que desarrollen espacios (ejemplo: pdgina “web”)
para sus publicaciones con sus respectivos consejos editoriales. Se recomienda a

L la Junta Directiva de la FOCAP que asuma el reto de aglutinar las investigaciones
’ mds importantes en una publicacién propia.

6. Con respecto a los tratados y convenios internacionales la Mesa de
A Educacién Odontolégica recomienda que todos los involucrados en las

l | negociaciones por parte de nuestros paises velen por dejar firmes los principios de
— equidad y trato reciproco en todo lo relacionado con la educacion y la practica de
’ la Educacién Odontolégica.

z

o 7. La mesa de educacién odontolégica solicita a la Asamblea General que
' instruya a todas las instituciones odontoldgicas que forman profesionales en el
L drea que apoyen las iniciativas dirigidas a recopilar la informacion necesaria para
o orientar dicha informacién. Esta informacién es necesaria como insumo para las
' deliberaciones de la Mesa de Educacion Odontolégica en el proximo congreso.
Los esfuerzos que se han hecho hasta la fecha deben ser mejorados, actualizados y
ampliados.

. (&)

8 Acreditacion Académica. Plan de estudios: Deben fomentarse los sistemas
- de acreditacién para la formacién de los estudiantes y profesionales de la
odontologia centroamericana. Esta actividad nos equiparard con universidades
extranjeras y favorecerd el intercambio académico.

Debemos entender “acreditar” al otorgamiento de horas/crédito para tamizar la
valoracion de los estudios tanto a nivel pre grado, como de pos grado, ponderadas
en forma sistemdtica y similar.

Se debe acreditar la planta fisica, el personal docente y entorno institucional.

9. Recertificacion: se insta a los colegios y asociaciones odontoldgicas de

i Centroamérica a desarrollar programas de recertificacion profesional con el
' propésito de impulsar la Educacién Continua de alto nivel a favor de la
odontologia del drea.

o ACUERDO No. 12

e La Asamblea General de Delegados al XXXI Congreso de la FOCAP ACUERDA:
s aprobar por unanimidad el trabajo realizado por las Mesas de Trabajo.

T=AY G

L Derivado de las recomendaciones y conclusiones anteriores, el Dr. Miralles propone una
comision revisora y de seguimiento, la cual contard con la participaciéon de cada pais, y que
apoyara al Director Ejecutivo y Secretario Ejecutivo con la continuidad de las Mesas de Trabajo.
: Se procede a la votacion, siendo la mocion: la creacién de la comision revisora y de seguimiento,
] integrada por los vocales suplentes de cada pais. Se aprueba por unanimidad y se emite el
acuerdo No. 13de la Asamblea General del XXXI Congreso de la FOCAP, que dice:
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ACUERDO No. 13

La Asamblea General de Delegados al XXXI Congreso de la FOCAP ACUERDA:
conformar una Comisién Revisora y de Seguimiento para continuar con las
recomendaciones de las Mesas de Trabajo. Esta Comision estari integrada por los Vocales
Suplentes de cada pais y serd apoyada por el Director Ejecutivo y Secretario Ejecutivo.

9. Cierre de la sesion: no habiendo nada mas que hacer constar, se da por terminada la
sesion en el mismo lugar y fecha de su inicio, siendo las 18:30 horas.

Eoon e’

DR. GUILLERMO MIRALLES

Secretario Ejetutivo

jm
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ACTA No. 3/2003 DE SESION DE ASAMBLEA GENERAL

FEDERACION ODONTOLOGICA DE CENTRO AMERICA Y PANAMA

XXXI CONGRESO GUATEMALA
Jueves 13 de febrero 2003

Apertura de la sesién

Siendo las 9:30 horas del jueves 13 de febrero 2003, reunidos en el Salén Piedras Negras
del Hotel Guatemala City Marriott, el Dr. Guillermo Miralles da la bienvenida a la Gltima
sesion de la Asamblea General de Delegados del XXXI Congreso de la FOCAP.

Anima a los participantes a terminar con las valiosas discusiones que se han generado.

Se verifica el quérum, contidndose con la presencia de todos los paises de Centro América
y Panama.

Aprobacion de la Agenda Propuesta:

Se propone y se aprueba la siguiente agenda:

L Apertura de la sesion

II. Establecimiento de quérum

II.  Ejecucion del mandato de la Asamblea General con respecto de la aplicacién del
Articulo 53.

IV.  Presentacion de plan de trabajo y presupuesto de la Secretaria Ejecutiva
V. Clausura del XXXI Congreso de la FOCAP

a. Palabras del Presidente saliente
b. Entrega de diplomas y reconocimientos
c. Juramentaciones

a.l Presidente

"b.2 Junta Directiva
b.3  Director Ejecutivo
d. Palabras de la Presidenta entrante
VI. Cierre de la sesi6n

El Dr. Sergio Garcia informa a los presentes que se les entregd los proyectos de acta de
las sesiones sostenidas el lunes 10, martes 11 y miércoles 12 de febrero 2003 en este
XXXI Congreso para su consideracion, como se le solicité el lunes 10 de febrero. Asi
también se incluye una copia de la carta que la Junta Directiva dirigié al Secretario
Ejecutivo, Dr. Fidel Marquez, en cuanto al cumplimiento del mandato de la Asamblea
General de aplicar el articulo 53 de los estatutos.

El Dr. Aplicano hace notar que se ha cometido un error de procedimiento en cuanto a la
aplicacion del referido articulo 53. Dicho articulo indica que la Junta Directiva emitira su
opinion a la Asamblea General para que dicho organismo decida cémo se procedera al
respecto. En cambio, en esta carta la Junta Directiva estid acordando la amonestacion
publica.
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El Dr. Miralles acepta error de procedimiento, y recuerda que de cualquier modo es la
Asamblea General quien decide, asi que pide que emitan su opinién. La Junta Directiva
cambia el acuerdo por un informe a la Asamblea General (anexo 6). Por lo anterior, se
realiza un receso para que las delegaciones discutan acerca del informe de la Junta
Directiva.

Luego de discutirse el tema, el Dr. Eduardo Benitez propone que se ratifique la
amonestacion publica y por escrito al Dr. Fidel Méarquez Avilés que la Junta Directiva
recomend6. La delegacion de El Salvador secunda la mocién, y luego de realizar la
votacién se aprueba por unanimidad. En consecuencia, se redacta una carta de
amonestacion dirigida al Dr. Marquez y es firmada por todos los delegados propietarios de
los paises de Centro América y Panami. (Anexo 7)

En respuesta a lo acordado, el Dr. Méarquez toma la palabra para expresar que tiene la
percepcion de que ha sido atacado implacablemente desde que este Congreso inici6, a
pesar de su limpia hoja de vida que incluye trabajo docente, de conferencista y miembro
activo de la FOCAP. Sin embargo, el Dr. Marquez ofrece sus disculpas ante la Asamblea
General y la Junta Directiva por las fallas de la Secretaria Ejecutiva a su cargo. Les
recuerda que esta Secretaria es relativamente nueva y eso provocd algunos
inconvenientes, ademads trat6 de apegarse totalmente a los estatutos, los cuales segun €l no
estan aprobados.

En respuesta a lo anterior, el Dr. Miralles le solicita al Dr. Marquez que considere esta
amonestacion piblica no a nivel personal. Por otro lado, le hace ver que los estatutos
fueron revisados y aprobados, el problema radica precisamente en que no se difundieron
los cambios realizados en El Salvador, lo cual es funcidn de la Secretaria Ejecutiva.

A continuacién el Dr. Mérquez acepta la amonestacion y aclara que de aqui en adelante
trabajara como se le exige, pero que él también exigira que trabajen con él.

Por lo anterior, la Asamblea General emite el Acuerdo No. 14 que dice:

ACUERDO No. 14

La Asamblea General de Delegados del XXXI Congreso de la FOCAP ACUERDA:
aplicar el Articulo No. 53 de los Estatutos, haciéndole una amonestacion publica y
por escrito al Dr. Fidel Marquez Avilés, la cual firman todos los delegados de las
Comisiones Nacionales de cada pais federado. Asi mismo se le recuerda al Dr.
Marquez la gxhortacién aprobada en el Punto 4 del Acta de la Asamblea General del
11 de febrero 2003, para que cumpla con sus funciones como Secretario Ejecutivo y
presente un plan de trabajo con presupuesto.

Presentacion de plan de trabajo y presupuesto de la Secretaria Ejecutiva. El Dr.
Marquez expone ampliamente su plan de trabajo y presupuesto. (Anexo 2)

Al concluir, los presentes comentan acerca de lo que se expuso. La Dra. Casasa solicita al
Dr. Marquez que le aclare acerca de las comisiones. El Dr. Marquez explica que €l se
referia a la Comision de Historia y Sinopsis.
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Respecto al presupuesto aclara que son nimeros frios ya que no puede ser algo concreto
como por ejemplo lo de la Secretaria Ejecutiva, que no puede trabajar sin los insumos
necesarios, por lo que insiste en que es tentativo.

El Dr. Mérquez cree que lo prudencial serfa seis meses para que el presupuesto sea mas
exacto. El Dr. Garcia opina respecto al presupuesto de la Secretaria Ejecutiva y se refiere
al capitulo VIII articulo No. 45 de los Estatutos, que literalmente dice:

Art.45 El domicilio o sede de la Secretaria Ejecutiva de la FOCAP serd escogida por la
Asamblea General de Delegados, para que se establezca fisicamente en uno de los paises
de la region, el cual deberd comprometerse a suministrar la infraestructura necesaria sin
costo alguno para la Federacion.

Por lo anterior el Dr. Garcia que considera que los gastos que él mencion6 no deben estar
dentro del presupuesto. El Dr. Marquez responde que Sociedad Dental de El Salvador no
ha tenido el minimo reparo en colaborar, pero que ¢l se referia exclusivamente a los
gastos de funcionamiento no a la compra de equipo como computadoras, teléfonos, etc.
Informa que estd comprando una computadora con sus recursos porque €l quiere hacerlo,
y para él es mucho gusto colaborar con la FOCAP. El Dr. Aplicano de Honduras dice
que a la secretaria de la Sociedad Dental de El Salvador le dan remuneracion extra (plus) y
que cree que es una forma viable contratar a una persona de esta manera para no ocasionar
més gastos. El Dr. Marquez agradece su sugerencia pero informa que una de las
personas en las que él habia pensado y que trabaja en la Sociedad Dental de El Salvador
se mantiene muy ocupada. La Dra. Saavedra de El Salvador piensa que no es tan ficil
conseguir a alguien con el perfil que se pide en los estatutos, y cree que la sugerencia de
Honduras de dar un plus es viable. Pero considera que el presupuesto del Dr. Marquez es
correcto y que lo apoya en su mocion de esperar seis meses para entregar un presupuesto
definitivo. La Dra. Morales de Nicaragua considera que la mocion de la Dra. Casasa debe
ampliarse para poder darle la oportunidad a Guatemala para cerrar el XXXI Congreso,
pero que en definitiva secunda la mocién de la Dra. Casasa. También la Dra. Franco
apoya la mocién de la Dra. Casasa en vista de lo corto del periodo inter Congreso.

El Dr. Marquez pregunta a la Junta Directiva cudl es el salario que consideran apropiado,
por lo que se inicia una amplia discusion al respecto donde se recapitula todo lo que se ha
dicho sobre el tema durante los tltimos tres dias.

La Dra. Casasa interviene para decir que acaba de darse cuenta que ha hecho una
propuesta equivocada, ya que al llamar a lo propuesto un “proyecto de presupuesto” se
estaria afirmando que la Asamblea General queda abierta, lo cual no es posible.

La discusion con respecto a la asignacion, presupuesto y trabajo de la Secretaria Ejecutiva
contintia, y la Dra. Casasa opina que el presupuesto deberd aprobarse para el préximo
Congreso en Costa Rica. Ademds debido a que no hay presupuesto no hay nada que
aprobar en esta Asamblea General. A pesar de la amplia argumentacién que esta
afirmacion provoca, los asistentes concuerdan con la opinion de la Dra. Casasa.

Acta No. 3/2003 Asamblea General FOCAP Guatemala 35

-2



basandose en un nimero tentativo de 500 inscritos en el XXXI Congreso. El Dr. David
secunda la mocidn del Dr. Llarena.

El Dr. Miralles hace un resumen de las multiples mociones que se han hecho hasta el
momento, concretando en que se asigne la cantidad de $2500 para que la Secretaria
Ejecutiva funcione durante el periodo inter congreso Guatemala febrero 2003 — Costa
Rica agosto 2004, y que de esos $2500 se les asignen $5 al Dr. Marquez como
remuneracién mensual. Se procede a la votacién, en donde las delegaciones de El
Salvador, Nicaragua y Panamé se abstuvieron, en tanto Guatemala, Honduras y Costa
Rica aprueban la mocién. El Dr. Miralles aclara que con lo anterior queda anulada la
mocién propuesta por la Dra. Casasa de que el presupuesto se presente en abril 2003.

Por lo anterior la Asamblea General emite el Acuerdo No. 15 que dice:

ACUERDO No. 15

La Asamblea General de Delegados al XXXI Congreso de la FOCAP ACUERDA: la
asignacién de US$2500 a la Secretaria Ejecutiva de la FOCAP para que funcione en
el periodo inter congreso Guatemala febrero 2003 — Costa Rica agosto 2004, de los
cuales se les asignan $5 al Dr. Marquez como remuneraciéon mensual.

El Dr. Marquez solicita que conste en esta acta que esos $5 aprobados como remuneracion
mensual son para llenar el requisito estatutuario, ya que el cargo serd desempefiado por su
persona ad honorem.

El Dr. Miralles solicita un receso para descansar, regresando a las 13:30 horas cuando se
aprobaran las actas levantadas hasta la fecha y se procedera a clausurar el Congreso.

. Al regresar del receso se da lectura a las actas de Asamblea General realizadas durante

este Congreso los dias, lunes 10, martes 11 y jueves 13. Se realizan cambios menores de
estilo y redaccion y se aprueban por unanimidad.

El Dr. Guillermo Miralles, se dirige a la Asamblea solicitando que conste en acta que
agradece especialmente a la secretaria de la Comision Organizadora y de la Junta
Directiva, sefiorita Jessica Masaya haciendo una breve resefia de su persona, indicando
que es Licenciada Infieri en Literatura Hispanoamericana y quien ha ganado premios de
cuento a nivel nacional y centroamericano, lo cual fue de gran ayuda para la FOCAP
debido a que sus conocimientos y experiencia los puso al servicio de la Federacion,
desvelandose cuando fue necesario hacerlo y colaborando en todo momento con la
Comisién Organizadora y con la Direccion Ejecutiva. Menciona ademaés, que el arduo
trabajo realizado por el Director Ejecutivo Dr. Sergio Garcia Pilofia y la Vocal propietaria
Dra. Candida Luz Franco Lemus fueron determinantes para cumplir con eficiencia las
metas propuestas para este Congreso. Felicita a los vocales de todos los paises hermanos
por su desempefio en los cargos que ostentan, asimismo agradece a todos los delegados de
las distintas comisiones nacionales por su colaboracién y diligencia en las asambleas, lo
que permitié por primera vez en la historia de la FOCAP aprobar las actas durante el
desarrollo del Congreso. Augura éxitos en su gestion a la Dra. Pilar Casasa y menciona
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que no duda que sera todo un éxito el Congreso en su pais por lo atractivo que representa
LJ para todos los centroamericanos viajar a Costa Rica.
6. Clausura del XXXI Congreso de la FOCAP
|
U ~ a. Palabras del Presidente saliente
KU b. Entrega de diplomas y reconocimientos

e c. Juramentaciones

‘ " a.l Presidenta

) b.2  Junta Directiva
~ b.3  Director Ejecutivo

El Dr. Guillermo Miralles procede a juramentar a la Presidenta Electa de La
, FOCAP, Dra. Pilar Casasa, quien a su vez procede a juramentar al Director
-4 Ejecutivo, Dr. Francisco Jiménez y a los Vocales de cada pais.

eonall S \

d. Palabras de la Presidenta entrante

“ed 7. Cierre de la sesién. No habiendo nada méas que hacer constar, se cierra la presente en el
‘mismo lugar y fecha de su inicio, siendo las trece horas en el mismo lugar y fecha.

o 7%@(&@
LJ DR. GUILLERMO MIRALLES . :
Presidente Secretario Ej¥cutivo
N
[
~{
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Dr. Rafael Ernesto Palomo N
Presidente

Dr. Fidel Mdrquez Avilés
Secretario Ejecativo

Dra. Esmeralda de Arriaza
Director Ejecutivo

Dra. Elizabeth de Saavedra
Secretaria General

Dr. Adridn Avendario V.
. Tesorero

(ANEXO 1)

Guatemala, Enero24, 2002.

Por este medio hago constar que he recibido de parte
Del Tesorero del XXX Congreso Focap 2001,
realizado en San Salvador, El Salvador, del 6 al 10 de
Noviembre del afio 2001, la cantidad de cinco mil
ciento seis ddlares con noventa centavos ($5,106.90)
siendo esta cantidad lo correspondiente a la
transferencia del Fondo Rotativo de FOCAP, el cual
se detalla:

Fondo Rotativo recibido por

Focap Panam4 2000 $4,863.71
Con un incremento del 5% $ 243.19
Total $5,106.90

Recibo a conformidad

%

—Drt. Guillermo Miralles Barbier.

Recibi6
Nombre y Firma .
Eullerznmno /‘A\IZA-\\ES

Fecha y Ciudad.
LoTPwila 2K Buevo [Zav2.
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Informe
de Ia

Secretaria Ijeculiva

Sometido a consideracion
de

Junta Directiva

y
Asamblea General

de
FOCAP
Por
Dr. Fidel Marquez Avilés
Secretario Fjecutivo

XXXI Congreso FOCAP- Guatemala — Febrero, 2003.



Federacion Odontoldgica de
Centro America vy Panamnitd

Secretaria Freculiva
FOCAP

INFORME ANTE LA JUNTA DIRECTIVA DEL
XXXI CONGRESO DE FOCAP.

PERIODO CONGRESQ: Noviembre 2001-Febrero 2003.
PRESIDENTE: Dr. Guillermo Miralles.

DIRECTOR EJECUTIVO. Dr. Sergio Garcia Pilona.
SECRETARIO EJECUTIVQ:. Dr. Fidel Marquez Avilés.

Nuevamente reunidos con ocasién de este XXXI Congreso, me permito someter a su
consideracion mas que un informe, una propuesta formal de reconsideracion en lo relativo
al concepto, funciones y atribuciones asignadas a la Secretaria Ejecutiva, la cual hasta el
momento continGa entrampada y practicamente inactiva e inoperante. A lo anterior se
suma una asignacién econdmica insuficiente, lo cual profundiza mas su crisis operacional.

Con motivo del XXX Congreso celebrado en San Salvador, presenté en forma audiovisual
un estudio acerca de la definicion de funciones del cargo, que condujera a su activacion y
que pudiera imprimirle a FOCAP, un dinamismo permanente en el que hacer de Ia
Odontologia Centroamericana. Esta propuesta que no fue posible cristalizar, tenia como
objetivo:

" Definir y armonizar las funciones, atribuciones y deberes de la Secrefaria y Direccion
Ejecutiva en un apoyo mutuo de gestion hacia la Junta Directiva y/o Asamblea General. "

Para llegar a alcanzar este objetivo, se planted la problematica a resolver de la siguiente
manera:

Existe una indefinicion de atribuciones y funciones entre la Secretaria Ejecutiva y la
Direccion Ejecutiva. Habiendo en algunos casos duplicidad de las mismas, lo que en lugar
de viabilizar el trabajo de FOCAP, deja un limbo, en el cual nadie tiene responsabilidad
propia. Para muestra un ejemplo: El Art. 20 de los Estatutos textualmente expresa:

Paseo General Escalén, Centro Comercial Villas Espaiiolas, local A-8, Col. Escalén,
San Salvador, El Salvador, C.A. Teléfono: 263 6540, Fax: 264 6262
E-mail Secretaria Ejecitiva: focap_es@'integra.com.sv
E-mail: jofima@terra.com.sv



adjunto al presente informe. Al presente, los fondos depositados en la cuenta del Banco
Credomatic, ascienden a ia suma de $ 6138.50 y en Caja Chica $ 99.86.

Con el incremento de fondos que aporte Guatemala por el presente congreso, estimo que
se totalizara una cantidad apropiada para operar en mejor forma en el proximo periodo
intercongreso. He solicitado una reunion a la Dra. Pilar Casasa, Presidenta electa por
Costa Rica, a fin de coordinar mejor la comunicacion, entre Presidencia, Direccion
Ejecutiva y Secretaria Ejecutiva, que pueda llevarnos asi en el proximo Congreso a hablar
de realizaciones y no de presunciones.

Para concluir la parte financiera, deseo expresar que no habiendo una planificacion y
lineamientos definidos, no es posible presentar una proyeccion de los gastos a efectuar,
por lo que con todo respeto solicito a esta mesa directiva, se me deje en libertad
discrecional de disposicion de los fondos, sometiéndome a consulta permanente con la
Presidencia en las disposiciones de gastos. Siendo Sociedad Dental de El Salvador la
entidad responsable ante FOCAP, también informaré a la misma de los gastos por

~efectuar. Les solicito considerar esta propuesta.

En la parte operacional deseo informarles y a la vez, les pido tomar nota de la direccion
electronica de la Secretaria Ejecutiva, a través de la cual se puede tener una
comunicacion mas rapida y efectiva: focap_es@integra.com.sv

Finalmente y como una reflexién quisiera afadir al presente informe lo siguiente:
Considero que todos los presentes tenemos grandes proyecciones por FOCAP, pero
mientras no nos dispongamos a actuar y a poner los medios para hacerlo, va a ser muy
remota la posibilidad de alcanzar nuestros objetivos gremiales en pro de la Odontologla
Centroamencana

Focapmente,

‘ 7
/z/z/,ﬁ 4%

Dr. Fidel Ménﬁlez Avales. DDS, MSD
Secretario Ejecutivo

C.C. Sociedad Dental de El Salvador,
Junta Directiva FOCAP,
Asamblea General FOCAP.

Paseo General E: scalén, Centro Comercial Villas Espariolas, local A-8, Col. Escalon,
San Salvador, El Salvador, C.A. Teléfono: 263 6. 540, Fax: 264 6262
E-mail Secreraria Ejecutiva: focap_es@ integra.com.sv
E-mail: jolima@terra.com. sv
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Propuesta de Modificacion
de
Estatutos

Sometida a consideracion
de '
Junta Directiva
y
Asamblea General
de
FOCAP
Por
Dr. Fidel Marquez Avilés
Secretario Ejecutivo

XXXI Congreso FOCAP- Guatemala — Febrero, 2003.



ART.39:

ART.40:

ART.41:

ESTATUTOS ORIGINALES:

CAPITULO VII

DE LA DIRECCION EJECUTIVA

Las iabores ejecutivas se desenvolveran a través de una
oficina central, cuyo jefe serd el Director Ejecutivo o
Subdirector y adem&s el personal designadd por la 6 las
Entidades Miembros a propuesta de él.

La oficina centfal de la Direccién Ejecutiva, seré
organizada por el Director Ejecutivo y las Entidades, de

acuerdo con sus posibilidades le proveerdn de todas las

" facilidades administrativas y técnicas para cumplir con

sus fines. Ademas gozard del presupuesto que le apruebe
la Junta Ejecutiva y del Perséhal Auxiliar. El Director
Ejecutivo deber& estar amparado por uné péliza de
fidelidad cuando se justifique.

Son atribuciones del Director Ejecutivo, las siguientes:

a) Organizar, administrar, dirigir vy reglamentar la

oficina centfal.

'b) Remitir a la Secretaria‘Ejecutiva los acuerdos y
las resoluciones emanadas de la Asamblea General,
Junta Directiva vy Congreso de FOCAP, para su
cumplimiento y ejecucién. . | |

c) 'Planificar los proyectos que le seaﬁ encomendados,
por la Asamblea General como por 1la .JUnta
Directiva, y los que a su juicio, sean necesarios

para la buena marcha de la Federacién.

-

d) Coordinar el trabajo de las comisiones.

ARG . -

TSRk, e ey



|

£)

g)

h)

i)

J)

k)

1)

m)

n)

0)

2
Ser el Organo de comunicacién y enlace entre todas

las Entidades Miembros y la Junta Directiva.
Cooperar en la organizacidn de cada congreso.
Proporcionér' a las comisiones que lo soliciten,
toda la ayuda material y técnica de acuerdo a sus
disponibilidades y posibilidade

Nombrar las comisiones que Jjuzguen necesarias para
la evolucién y progreso de la Federacidn, dando
cuenta a quien corresponda.

Mantener relaciones y estrecha c¢olaboracidén con
otras Entidades Internacionales.

Manejar los fondos de la Direcciéon Ejecutiva, de

acuerdo a los presupuestos anuales elaborados por

el y aprobados previamente por la Junta Directiva.

Realizar estudios y promover acciones tendientes a
incrementar y velar por el patrimonio de la FOCAP.
Rendir informe anual a la Junta Directiva de sus

actividades; o bien otros informes cuando le sean

"solicitados por los organismos de la FOCAP.

Presentar el Informe General de las actividades de
la FOCAP ante la Asamblea General en cada Reunién
Ordinaria.

El Director Ejecutivo elaborara y hard propuesta
de modificacién de su propio reglamento y el de 1la
Oficina Central.

Las otras atribuciones que determinen los

Reglamentos.



ART.42:

ART.43:

ART.44:

ART.45:

CAPITULO VIII

DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

La Secretaria Ejecutiva es una dependencia de la FOCAP,
supeditada a la Junta Directiva dentro de su estructura
organizacional, que actuara a través de una oficina
central, con un domicilio o sede permanente, personal
designado para el cumplimiento de sus funciones y que
durard un ciclo de Congresos, para optar a la Secretaria
Ejecutiva, el pais solicitante deberd hacer una
presentacién a la Asamblea General de los beneficios que
ofrece para 1la Federacibén, asi coﬁo la - documentacién
necesaria que incluye la Personeria Juridica.

El domicilio o sede de la Secretaria Ejecutiva de 1la
FOCAP serd escogida por la Asamblea General de
Delegados, para que se establezca fisicamente en uno de
los paises de la Regidén, el cual deberd comprometerse a

suministrar 1la infraestructura (estructura fisica vy

equipamiento) sin costo alguno para la Federacién.

La sécretaria Ejecutiva de la FOCAP seréd la responsable
de la gestidén administrativa de la Federacién y asi
mismo le corresponderd custodiar todos los archivos y el
patrimonio de la misma. También le tocard asesorar
oportunamente a la Junta Directiva en diversas materias
que lé sean inherentes.

Son funciones de la Secretaria Ejecutiva:

a) Centralizar 1la inforwmacién de 1las actividades de

la FOCAP.
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b)

c)

d)

£)

g)

i)

J)

kf

4
Distribuir la informacidon a las entidades

miembros, para conocimiento desarrollo %
divulgacién de las activiqades de la FOCAP.
Responsabilizarse por la publicidad % las
publicaciones de la FOCAP.: '

Recibir y custodiar los dtiles, enseres v
patrimonio de la FOCAP.

Elaborar y presentar anualmente el proyecto de su
presupuesto ante la Juhta~ Directiva para su
aprobacién.

Ejecutar el presupuesto aprobado por 1la Junta
Directiva de la FOCAP, cumpliendo con ‘el
procedimiento para tal fin.

Ejecutar los acuerdos y politicas emanadas de la

Asamblea General y de la Junta Directiva de 1la

FOCAP.

Planificar, organizar, dirigir y coordinar todas
las labores administrativaé.

Revisar y presentar ante la .Junta ﬁirectiva los
reportes periddicos elaborados por él personal a
su cargo.

Identificar nuevas oportunidades de negocios Yy
servicios, elaborar informes al respecto vy
presentarlos a la Junta Diréctiva.

Mantener actualizado el archivo informatico de los
miembros afiliados de la FOCAP.

Ser la responsable del manejo de los documentos

financieros de la Secretaria Ejecutiva (chequeras,
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ART.46:

ART.47:

5
bonos, pagarés, entre otros) y de los documentos

inherentes a la Federacidn.
m) Asistir a través de su representante a las
reuniones de la Junta Directiva de la FOCAP.
n) Revisar el proyecto,de acta y preparar la misma,
para presentarla a la Junta Directiva.
0) Todas aquellas otras funciones que 1le: - sean
asignadas por la Junta Directiva y/o la Asamblea
. General de la FOCAP.
La Sécretaria Ejecutiva de la FOCAF tendra al frente de
la misma a unf(a) Secretario(a) Ejecutivo(a), quién a su
vez éontaré con un(a) Asistente de la Sepretaria, para
el mejor desenvolvimiento de las funciones, de 1la
Secretaria Ejecutiva. La Junta Directiva decidiréa, sobre
el résto del personal que deba contratarse.
El(la) Secretario(a) Ejecutivo(a) de la FOCAP deber& ser
un(a) Odontdlogo graduado(a), miembro{a) de una de las
entidades de la FOCAP, de cualquier nacionalidad
centFoamericana con residencia en el pais sede de la
Secretaria Ejecutiva, con experiencia previa en labores
de orden administrativo financiero.
Debe ademds poseer cualidades que lo(a) distingan como
una bersona ordenada, cooperativa, dinamica, organizada
y con iniciativa, capaz de trabajar por objetivos, bajo
poca.supervisién, con facilidad de expresién, capacidad

negociadora y don de mando.
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ART. 48:

ART.49:

ART.50:

ART.51:

6
El(la) Secretario(a) Ejecutivo(a) de la FOCAP recibird

una remuneracioén mensual, de acuerdo a lo presupuestado
\ aprobado por la Junta Directiva.

El Secretario Ejecutivo que deje de serlo por cualquier
causa, deberd elaborar un informé de lo actuado en su
periodo y presentarlo a la Asamblea General de &Socics de
la éntidad del pais que haya sido desigqado para poseer
la ’'Secretaria Ejecutiva prmancnbe,  la cual sera
responsable de presentarla a la siguiente Asamblea
General Ordinaria de FOCAP, asi como de realizar una
auditoria de 1la oficiné, bienes y patrimonio de 1la
Federacién, que hubiese estado bajo su custodia. De
acuerdo a los resultados de esa auditoria la o las
entidades federadas del pais sede actuaréan en
consecuencia presentandolo como correcto a la Asamblea
General o bien tomando las acciones legales que sean
necesarias para que FOCAP no sea defraudada.

El(lé) Asistente de la Secretaria Ejecutivo de la FOCAP,
ejercerd sus funciones en la sede permanente de la FOCAP
A béjo la supervisién directa del (la) Secrétario(a)
Ejecutivo(a) de la misma.

El(la) Asistenté de la Secretaria Ejecutiva de la FOCAP,
debera ser una persona graduado(a) como Secretario(a) de
una institucién de reconocido prestigio, con al menos
dos (2) afios de experiencia en redaccién y transcripcién
de actas, con excelente redaccién, ortografia y con
conocimientos de informética, de preferencia con dominio

del idioma inglés, disponibilidad de horarios,



i ereiee

ART.52:

ART.53:

ART.54:

.
ordenado(a), cooperativo(a), dindmico(a), organizado(a)

Yy con iniciativa, capaz de trabajar por objetivos y bajo

poca supervisioén.

El(la) Asistente de la Secretaria Ejecutiva de la FOCAP

recibird una remuneracién mensual de acuerdo a lo

presupuestado y aprobado por la Junta Directiva.

Dentro de 1las funciones del(la) Asistente de 1la

Secretaria Ejecutiva de la FOCAP, se encuentran:

a) Preparar, convocar y asistir a reuniones de la
Comisién Nacional de FOCAP, cuandu sea necesario.

b)  Coordinar y dar soporte secretarial a Eventos
Especiales y Asambleas Generales.

c) Grabar, redactar, transcribir, revisar y circular
las actas de las sesiones a las que asiste.

d) Adminiétrar y custodiar 1los archivos de Junta

Directiva y Comisiones.

e) Mantener al dia los expedientes de sus miembros.

f) Recibir y registrar la correspondencia.

g)vf Revisar y tramitar los documentos de la FOCAP.

h) Mantener actﬁalizado el registro de las entidades
afiliadas.

i) Todas aquellas otras funciones que les sean

asignadas por el(la) Secretario(a) Ejecutivo(a)
y/0 la Junta Directiva de la FOCAP.
El presupuesto de funcionamiento de la Secretaria
Ejecutiva de la FOCAP deberd ser presentado a la Junta

Directiva para su revisién y aprobacién anual.



ART:55:

8
En caso de que la Secretaria Ejecutiva de la FOCAP no

cumpla con lo establecido en el presente reglamento, la
Junta Directiva presentara un informe a la Asamblea
General, qﬁe evaluarad la situacidén y tomard las medidas
disciplinarias correspondientes, que podran ser, desde

una simple amonestacién hasta la revocatoria de la sede

_ permanente.



PROBLEMA:

No existe una definicién de funciones tanto para el Direccién
Ejecutiva, como para la Secretaria Ejecutiva. En algunas
atribuciones y funciones existen incluso duplicidad de las mismas,
que en lugar de agilizar el trabajo de FOCAP, deja un limbo, en el

cual nadie tiene fesponsabilidad definida.

PROPUESTA DE SOLUCION:

1) Conceptualizar separadamente que es cada cargo, solamente la

Secretaria Ejecutiva lo tiene definido en los estatutos.

2) Reasignar funciones y atribuciones, de acuerdo al concepto de

cada cargo.

3) Los actuales estatutos no definen la situacidén participativa
del Secretaria Ejecutiva, ni en la Junta Directiva, ni en la
Asamblea:General. El Secretario Ejecutivo tiene dentro de sus
atribuciones asistir a las reuniones de Junta Directiva vy
Asamblea General, pero estas a su vez no lo reconocen como
miembro de las mismas, ni con voz. (ART.15 para la Asamblea

General y ART.28 para la Junta Directiva)

4) Tanto la Secretaria Ejecutiva, como la Direccién Ejecutiva
deben estar intimamente vinculadas en un apoyo mutuo de

gestidén hacia la Junta Directiva y/o la Asamblea General.

5) Definir que se entiende por "Presupuesto de Inversién" de la

Secretaria Ejecutiva. (ART.54).
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10
El ART. 20 de los estatutos define que el Secretario de 1la

Asamblea General debera ser el Director Ejecutivo, por 1lo
cual debera corregirse el ART. 53, especificamente los

incisos (A) y (C), modificar él1 (F) e interpretar él (G).
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ART.39:

ART.40:

ART.41:

ART.42:

ART.43:

MODIFICACION PROPUESTA
11
CAPITULO VII

DE LA DIRECCION EJECUTIVA:

La Direccién Ejecutiva es una dependencia de la FOCAP
supeditada a la Junta Directiva y a la Asamblea General
que desempefiard sus funciones a través de una Oficina,
cuyo domicilio serd 1la del pais sede del congreso y
durara en sus funciones el periodo correspondiente al

del cargo del Presidente.

El Director y Subdirector serian nombrados en el cargo

por la Junta Directiva, a propuesta del Presidente.

Las labores asignadas, las desarrollard a través de una
oficina, organizada y dirigida por él1 mismo O en su
defecto por el Subdirector. Designara su personal y 1lo

someterd a consideracién de la Junta Directiva para su

ratificacién.

Para el desarrollo y cumplimiento de sus fines vy
atribuciones, 1la Entidad o Entidades Miembros, de
acuerdo con sus posibilidades, le proveeran de todas las

facilidades fisicas y técnicas necesarias.

Elaborard un presupuesto anual, el cual deberd ser
sometido 'a la consideracién y aprobacién de la Junta
Directiva y a la cual debera también rendir el informe
financiero de su aplicacién. El1 Director Ejecutivo
deberad ‘estar amparado por una pdliza de fidelidad,

cuando se justifique.
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ART.44: Son atribuciones del Director Ejecutivo:

:S\‘ i
i a)
'fﬁ
—
-~ b)
;_Lj
Tl
u
c)
d)
e e)
%{j
:ng ,,,,,
WTJ
i f)
e, ] s i
||
-
IR qg)

e

Organizar, administrar, dirigir y reglamentar la

oficina a su cargo.

Asistir a las reuniones de Junta Directiva vy
Asamblea General en calidad de Secretario de las
mismas. De lo tratado, elaborarid y preparara el
proyecto de acta correspondiente para su discusidn

y aprobacién.

Remitir a la Secretaria Ejecutiva los acuerdos y
resoluciones que atafien a su funcidén, para su

cumplimiento y ejecucién.

Ser el oérganc de comunicacidén y enlace entre todas
las entidades miembros y afiliadas; y 1la Junta

Directiva.

Coordinar el trabajo de las comisiones
permanentes, proporcionandoles a las que lo
soliciten toda la ayuda material y técnica, de

acuerdo a sus disponibilidades y posibilidades.

Planificar los proyectos que le sean encomendados,
por la Asamblea General &6 por la Junta Directiva,

y los que a su Jjuicio, sean necesarios para la

buena marcha de la Federacién.

Nombrar de acuerdo con el Presidente, las
comisiones que considere necesarias para la
evolucién y progreso de la Federacién, dando

cuenta de lo actuado a la Junta Directiva.



i)

k)

13
Manejar los fondos de la Direccidén Ejecutiva, de

acuerdo al presupuesto anual, previamente aprobado

por Junta Directiva.

Rendir informe de sus actividades a la Junta
Directiva, al final de su periodo; y/u otros
informes que le sean solicitados por los

organismos de FOCAFP.

Presentar el informe anual de las actividades de
FOCAP ante la Asamblea General en cada reunidn

ordinaria.

El Director Ejecutivo elaborard y hard propuesta
de modificacién de su propio reglamento y el de la

oficina central.

Las otras atribuciones que determinan los

reglamentos.



ART. 45:

ART.46:

ART.47:

ART.48:

CAPITULO VIII

DE LA SECRETARIA EJECUTIVA:

La Secretaria Ejecutiva es una dependencia de FOCAP,
supeditada a la Junta Directiva y a la Asamblea General,
que actuara a través de una oficina central, con
domicilio y sede permanente, y que durard un ciclo de
congreso. El pais solicitante a optar por la sede de la
Secretaria Ejecutiva, deberd hacer una presentacién a la
Asamblea General de los beneficios que ofrece, para la
Federacidn, asi como la documentacidn necesaria, que
deberd incluir la Personeria Juridica (de FOCAP).

La Asamblea General de Delegados, por voto mayoritario
designaré el domicilio o sede fisica de la Secretaria
Ejecutiva de FOCAP, en uno de los paises miembros. La(s)
Entidad(es) del pais designado, deberé(n) comprometerse
a suministrar la infraestructura tanto fisica, como
técnica sin costo alguno para la Federacién.

La Secretaria Ejecutiva de FOCAP serd la responsable de
la gestién administrativa externa de la Federacién y asi
mismo, le correspondera custodiar todos los archivos vy
el patrimonio de la misma.

También le corresponderd asesorar oportunamente a 1la
Junta Directiva y/o a la Asamblea General, en diversaé
materias que se le solicitaren a le sean inherentes.

Son atribuciones y funciones de la Secretaria Ejecutiva:
a) Centralizar»la informacién de las actividades de

FOCAP.



> ap)

1)

b)

d)

e)

f)

q)

i)

3)

15
Distribuir la informacioén a las entidades

miembros, para conocimiento, desarrollo,
divulgacién y ejecucién de las actividades de
FOCAP.

Responsabilizarse por la publicidad % las
publicaciones de FOCAP.

Segin le corresponda, ejecutarid o velara porque se
ejecuten los acuerdos y politicas emanadas de la
Junta Directiva y de la Asamblea General de FOCAP.

Mantener actualizado el archivo informatico de los

miembros afiliados a FOCAP.

“Planificar, organizar, dirigir y coordinar todas

las labores administrativas de la oficina central.
Recibir \% custodiar los utiles, enseres vy
patrimonio de FOCAP. (Chegquear con ART. 43)

Elaborar y presentar ante la Junta Directiva el
reporte anual de actividades realizadas por él1 vy
del‘personal a su cargo.

Mantener relaciones y estrecha colaboracién coﬁ
otras entidades internacionales afines.

Identificar nuevas dportunidades de negocios vy
servicios, elaborar informes al respecto A%
presentarlos a la Junta Directiva.

Elaborar y presentar anualmente el presupuesto
administrativo ante 1la Junta Directiva para su
revisién 'y aprobacién. Asimismo elaboraria un

presupuesto de 1inversién el cual presentard’ a



ART.49:

ART.50:
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Junta Directiva vy deberd ser aprobado por la

Asamblea general en cada periodo congreso.

1) Ejecutar el presupuesto aprobado por la Junta
Directiva de FOCAP, cumpliendo con el
procedimiento para tal fin.

m) Ser la responsable del manejo de los documentos
financieros de la Secretaria Ejecutiva y de los
documentos inherentes a la Federacién.

n) Asistir a las reuniones de la Junta Directiva Y
Asamblea General de TOCAP, on las cuales Lendra
derecho a voz, pero no a voto.

o) Colaborar con el Director Ejecutivo en la revisién
del proyecto de acta tanto de Junta Directiva como
de Asamblea General.

p) Todas aquellas funciones que le sean asignadas por
la Junta Directiva y/o la Asamblea General de
FOCAP, asi como las establecidas en los
reglamentos.

La Secretaria Ejecutiva de FOCAP tendra al frente de la

misma a un(a) Secretario(a) Ejecutivo(a), quién a su vez

contard con un(a) Asistente de la Secretaria, para el
mejor desenvolvimiento de sus funciones. La Junta

Directiva decidird sobre el resto del personal que deba

contratarse. |

El(la) Secretario(a) Ejecutivo(a) de FOCAP o su

Asiétente deberad ser un(a) Odontdlogo graduado(a),

miembro(a) de una de las entidades miembro de FOCAP, de

cualquier nacionalidad centroamericana con residencia en
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ART.51:

ART.52:

ART.53:
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el pais sede de la Secretaria Ejecutiva y con

experiencia previa en labores de orden administrativo
financiero.

Debe ademas poseer cualidades que lo(a) distingan como
una persona ordenada, cooperativa, dindmica, organizada
y con iniciativa, capaz de trabajar por objetivos, bajo
poca supervisién, con facilidad de expresién, capacidad
negociadora y don de mando.

Elkla) Secretario(a) Ejecutivo(a) de FOCAP recibiré una

remuneracién mensual, de acuerdo a- 1o presupuestado vy

aprobado por la Junta Directiva.

El Secretario Ejecutivo que deje de serlo por cualquier
causa, deberd elaborar un informe de lo actuado en su
periodo y presentarlo a la Asamblea General de Socios de
la entidad del pais que haya sido designado para poseer
la Secretaria Ejecutiva, la cual serd responsable de
presentarla a la siguiente Asamblea General Ordinaria de
FOCAP, asi como de realizar una auditoria de la oficina,
bienes y patrimonio de la Federacién, que hubiese estado
bajé su custodia. De acuerdo a los resultados de esa
auditoria la o las entidades federadas del pais sede
actuaran en consecuencia presentandolo como correcto a
la Asamblea General o bien tomando las acciones legales
que sean necesarias para que FOCAP no sea defraudada.

El(la) Asistente de la Secretaria Ejecutiva de FOCAP,
ejercerd sus funciones en la sede permanente de FOCAP y
bajo la supervisién directa del (la) Secretario(a)

Ejecutivo(a) de 1la misma. En ausencia temporal o



ART.54:
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definitiva del titular deberd asumir el cargo con todas

sus atribuciones y obligaciones, debiendo la entidad
miembro hacerlo del conocimiento del Director Ejecutivo
y el(la) Presidente(a).

En caso de que 1la Secretaria Ejecutiva de FOCAP no
cumpla con lo establecido en el presente reglamento, la
Junté Directiva presentard un informe a 1la Asamblea
General, que evaluarada la situacidén y tomard las medidas
disciplinarias correspondientes, que podran ser, desde
una simple amonestacién, hasta la revocatoria de la sede

permanente.






ACTA DE SESION DE JUNTA DIRECTIVA DE LA
FEDERACION ODONTOLOGICA DE CENTRO AMERICA Y

PANAMA

XXX CONGRESO FOCAP
DEL 6 AL 10 DE NOVIEMBRE 2001
LUNES 5 DE NOVIEMBRE

Se establece quérum de Junta Directiva con la presencia de:

Presidente:

Directora Ejecutiva:
Secretario Ejecutivo:

VOCALES:

Guatemala:
Costa Rica:
Honduras:

Panama:

El Salvador:

Dr. Rafael Emesto Palomo Nieto
Dra. Esmeralda D. D. de Arriaza
Dr. José Fidel Marquez Avilés

Dr. Guillermo Miralles Barbier
Dra. Pilar Casasa

Dra. Ana Josefina Herrera

Dra. Hageera Mollick

Dr. Gregorio Adolfo Arévalo

Se presentan las respectivas credenciales.

Nicaragua: -

Se excusd y vendra el dia 6 de Noviembre por
motivos especiales de su pais

Aprobacion de la Agenda Propuesta:

Se propone la siguiente agenda:

L
II.
ML
IV.

Recepcidn de credenciales y verificacion del quérum
Discusi6n y aprobacion de la agenda propuesta
Lectura y ratificacion del Acta Anterior.

Informes de la Junta Directiva

I.
2.

Del Presidente
De los Vocales
-Guatemala
-Costa Rica
-Honduras
-Nicaragua
-Panama



VI.

-El Salvador
3. De la Directora Ejecutiva
Discusiéon y aprobacién de las propuestas de la Junta Directiva a la
Asamblea General.
1. Honores y Distinciones
a. Orden FOCAP
b. Odontélogos distinguidos

c. Asistencia Perfecta

2. Propuesta de completacién del Reglamento de Honores y
Distinciones

3. Recomendaciones de readecuacién financiera de los Congresos de
FOCAP a la realidad econémica de los paises Centroamericanos

4. Propuesta de definicion de cuotas por asistente para Direccion

Ejecutiva y Secretaria Ejecutiva, asi como readecuacion de las cuotas
de membresia de los paises federados a FOCAP
Varios
-El Dr. Guillermo Miralles de Guatemala propuso para puntos varios,
modificaciones del reglamento de Honores y Distinciones y Orden de la
FOCAP
-El Dr. Rafael Ernesto Palomo Nieto propone en informes agregar el del
Secretario Ejecutivo

3. Lectura y Aprobacion del Acta Anterior:

Se da lectura al acta de Junta Directiva del XXIX Congreso de la FOCAP 2000,
celebrado en la Ciudad de Panama

Se hicieron modificaciones especialmente en lo referente a la forma de asentar la
lectura del acta del XXVIII Congreso en donde solo se mencione que se ley6 y aprobd.

La Dra. Esmeralda de Arriaza pide que cuando se le menciona como candidata a
Odontdloga Distinguida por El Salvador se diga: Decana de la Facultad de Odontologia de la
Universidad Nueva San Salvador.

4. Informe de la Junta Directiva:

4.1

4.2

Del Presidente: Dr. Rafael Ernesto Palomo Nieto hizo un resumen de sus
actividades a partir de su toma de posesién y da los agradecimientos
correspondientes.

De los Vocales: Se recibieron los informes de los Vocales en los cuales se
resumen las actividades realizadas y que se adjuntan:

Guatemala: Dr. Guillermo Miralles Barbier
Costa Rica: Dra. Pilar Casasa

Honduras: Dra. Ana Josefina Herrera
Panamé: Dra. Hageera Mollick

El Salvador: Dr. Gregorio Adolfo Arévalo



¢

El Secretario Ejecutivo hizo exposicion de 3 alternativas de presupuesto de acuerdo a
lo estipulado en el estatuto, lo cual se discutiria posteriormente en Asamblea General.

5. Honores y Distinciones:

L

I
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ORDEN DE LA FOCAP:

El Dr. Guillermo Miralles de Guatemala propone al Dr. Mauricio Pinel

Magaiia, la respaldan Costa Rica, Panama, Honduras y El Salvador.

Se aprobé por unanimidad la nominacién para la orden de FOCAP para el
Dr. Mauricio Pinel Magafia.

Los vocales presentaron a los respectivos candidatos a Odont6logos
Distinguidos. El Dr. Guillermo Miralles Vocal por Guatemala propone al Dr.
Guillermo Céceres Lehnoff y leyé un resumen de su curriculo. Se aprobé por
unanimidad ‘

La Dra. Ana Josefina Herrera, Vocal por Honduras en la misma forma procede
al Dr. Marco Antonio Céceres. Se aprob6 por unanimidad.

Dra. Pilar Casasa, Vocal por Costa Rica propone al Dr. Francisco Jiménez
Carrillo como Odont6logo Distinguido. Se aprobé por unanimidad.

Nicaragua propuso previamente a esta sesion a la Dra. Yovania Morales, Se
aprobd por unanimidad.

El Dr. Gregorio Adolfo Arévalo, Vocal por El Salvador propuso como
Odontélogo Distinguido al Dr. José Fidel Marquez Avilés. Se aprobd por
unanimidad.

Honores y Distinciones por asistencia:

a) Meritoria:

Dra. Anabell Torufio Nicaragua
b) Distinguida:

Dra. Yovania Morales Nicaragua

Dra. Ligia Lopez Nicaragua

Dr. Carlos Espinoza Nicaragua

Dr. Onel Corea Nicaragua

Dr. Dario Gonzélez Panama

Dra. Ana Delmy Gonzalez El Salvador
Aprobado por unanimidad

c) Asistencia Perfecta:

Dr. Carlos Mejia Honduras
Dra. Salvadora Rosales Nicaragua
Dr. Gilberto Martinez Nicaragua

Dr. Otto Escorcia Pastran ~ Nicaragua

Aprobado por unanimidad



2. Propuesta de completacion del Reglamento de Honores y Distinciones y de la
Orden de la FOCAP.

El Dr. Guillermo Miralles propone que se revise ampliamente en varios.

El Dr. Gregorio Arévalo secunda la mocién dado que no existe en ningin registro de la
FOCAP, que haya llevado control de la asistencia a Congresos. Ademas hay que revisar el
Reglamento de Honores y Distinciones; y el de la Orden de FOCAP.

3. Propuesta de readecuacién financiera de los Congresos de la FOCAP

El Dr. Rafael Ernesto Palomo, justifica la propuesta basada en el alto costo de
organizacién de los Congresos y la decadente situacién econémica. Expresa que la FOCAP
fundada desde 1956 ha celebrado 30 Congresos, resume los objetivos que se encuentran en los
Estatutos y propone retomarlos, ya que sus congresos a lo largo de los afios se han ido
convirtiendo en un gran evento social. No propone que se suspendan, sino que se readecue la
organizacion social y cientifica a la realidad econémica de los paises.

La Dra. Mollick sugiere una mejor redaccion.

Propuesta Financiera:

La Federacién Odontoldgica de Centroamérica y Panama fue fundada en el afio 1956 y
su primera asamblea general de delegados se realizé en septiembre de 1957, desde entonces se
han realizado 30 congresos consecutivos y la FOCAP se rige basicamente bajo los mismos

estatutos y reglamentos que con el transcurrir de los afios han sufrido ciertas modificaciones.

Segun estatutos los fines bajo lo cual la FOCAP fue creada son:

a. La superacidn de la odontologia en sus aspectos cientificos, éticos y culturales
b. La seguridad gremial
c. La proyeccion de la odontologia al medio gremial

Es el sentir de la presidencia del XXX Congreso de la FOCAP, que con el transcurrir
de los afios, se ha posiblemente venido restando importancia a dichos fines, y por azares del
destino hemos venido convirtiendo a los congresos de FOCAP en un gran evento social,
descuidando los fines y objetivos que nos mandan los estatutos. En ningin momento es la
intencién el suprimir los actos sociales de los congresos, ya que ellos forman parte importante
de nuestras reuniones, permitiendo asi compartir momentos agradables con toda la familia
focapense, pero es tiempo que nos sentemos a platicar de cémo lograr un balance entre los
aspectos que rigen la proyeccion gremial, cientificos, éticos y culturales.

De igual manera, han transcurrido aproximadamente 45 afios en que correspondi6 a
Guatemala en 1957, realizar el primer congreso de la FOCAP, en este lapso muchas cosas han
sucedido, entre ellas puede mencionarse los diferentes problemas naturales que hemos tenido
como inundaciones, huracanes, terremotos, etc., pero sobre todo la crisis econdémica que
actualmente estd atravesando el mundo y que por consiguiente repercute en la regién
centroamericana. Los costos de la vida se han incrementado en un gran porcentaje; las



compaiiias patrocinadoras se han venido retirando de los congresos o disminuyendo sus
aportaciones; y aquellas que todavia nos acompafian y prestan su colaboracion, dia a dia se les
esta haciendo mas dificil hacerlo.

Es por ello que la Presidencia considera necesario plantear a la respetable Asamblea
General, realizar una revisién exhaustiva de los costos de organizacién de los diferentes
congresos de la FOCAP y hacer que ellos sean autofinanciables, sin descuidar los aspectos
antes mencionados, o poner en riesgo la participacion de congresistas; es por ello que estamos
recomendando la revision de los siguientes puntos.

1. Dar mayor realce a los fines y objetivos de la Federacién

2. Otorgar mayor importancia y presupuesto a las diferentes comisiones
permanentes que se reinen en mesas de trabajo para promover programas en
salud publica, seguridad gremial, educacion, seguridad social y ejercicio
profesional, que son realmente constituyen la esencia de las actividades de la

FOCAP

3. . Revisar los reglamentos de congreso que tocan a los eventos socio-culturales y
ver la posibilidad de disminuir presupuesto en ellos sin alterar sus objetivos

4. Apoyar a la Secretaria Ejecutiva permanente para que ella logre realizar sus

fines y objetivos, contribuyendo asi en el bienestar mismo de la FOCAP.

Focapmente,

DR. RAFAEL ERNESTO PALOMO NIETO
Presidente FOCAP 2001

4. Propuesta de la definicién de cuotas por asistente para la Direccién Ejecutiva y la
Secretaria Ejecutiva, asi como la readecuacién de cuotas de membresia de las entidades
federadas a la FOCAP.

Se ley6 la propuesta de la Direccion Ejecutiva de que se defina las cuotas por asistente
para la Direccion Ejecutiva y Secretaria Ejecutiva y readecuacién de la cuota de membresia de
los paises federados; se acord6 que se divida la propuesta de la siguiente manera.

a. Base de asignacién de cuotas por asistente para la Direccién Ejecutiva y
Secretaria Ejecutiva, la Dra. Esmeralda de Arriaza ley6 los acuerdos de la
Asamblea No. 83 punto No. 16 donde se estableci6 la cuota de $5 por cada
asistente a Congreso para la Direccion Ejecutiva y menciona que Panama solo
paso lo correspondiente a la Secretaria Ejectuvia..

b. Readecuacion de las cuotas de membresia de los paises de la FOCAP.
Propuesta: que la cuota sea por periodo congreso de $600 (18 meses) en lugar
de $400 anuales, pues eso hace que los paises que celebran su congreso a
principios del afio, reciban 2 cuotas y los que lo celebran al final solo una
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Se aprobé que se vea como punto de agenda en la Asamblea General.

6. Varios

a.

b.

San Salvador,

Se concedi6 cortesia de la sala para el Dr. Enrique Cister, Presidente de FOLA-
ORAL para la sesion de Asamblea General del 6 de noviembre a las 9:00 a.m.
El Presidente de la Asociacién Odontolégica Panamefia propone se le otorgue la
calidad de Odontélogo Distinguido al Dr. Alfredo Berguido. Ratificé la mocién
la Dra. Hageera Mollick, vocal por Panama. Se vot6 y aprobd por unanimidad
Carta del Colegio Odontolégico Nicaragiiense, excusédndose por no estar
presentes la mayoria de su delegacion debido al proceso electoral nacional de
ese pais.

DRA. ESMERALDA DIAZ DURAN DE ARRIAZA
Directora Ejecutiva FOCAP 2001

El Salvador



ACTA DE SESION DE ASAMBLEA GENERAL
n DE LA FEDERACION ODONTOLOGICA DE
CENTROAMERICA Y PANAMA

XXX CONGRESO FOCAP DEL 6 AL 10 DE NOVIEMBRE 2001
L Lunes 5 de noviembre 2001, 4:45 pm
l 1. RE(’IEPCI(')N DE CREDENCIALES Y VERIFICACION DE ESTABLECE
== QUORUM DE JUNTA DIRECTIVA CON LA PRESENCIA DE:
. Presidente: Dr. Rafael Ernesto Palomo Nieto
- Directora Ejecutiva: Dra. Esmeralda D. D. de Arriaza
i Secretario Ejecutivo: Dr. José Fidel Méarquez Avilés
VOCALES:
u Guatemala: Dr. Guillermo Miralles Barbier
Costa Rica: Dra. Pilar Casasa
Honduras: - Dra. Ana Josefina Herrera
Q Panama: Dra. Hageera Mollick
El Salvador: Dr. Gregorio Adolfo Arévalo
' DELEGADOS:
Guatemala: Dr. Sergio Garcia Pilofia
L Dr. Ennio Marsicovétere
Honduras: - Dra. Ana Maria de los A. de Reyes
o Dra. Idalia Herrera
i J Nicaragua: : Dra. Norma Frech
! Dra. Mirna Guevara
! : Panama: Dr. Pedro Fernindez
El Salvador: Dra. Ana Delmy Gonzélez
., Dra. Ana Maria Herndndez
| Se presentaron las respectivas credenciales. Posteriormente se acredit6 a la Dra. Pilar
N Casasa, como vocal por Costa Rica.
i . .
Y 2. DISCUSION Y APROBACION DE LA AGENDA PROPUESTA
\ LUNES 5 DE NOVIEMBRE
= L Recepcion de credenciales y verificacion del quorum
- IL. Discusion y aprobacion de la agenda propuesta



I1L. Lectura, discusion y ratiﬁcacién del Acta de Asamblea General del XXIX

Congreso de FOCAP

[V.  Informes de la Junta Directiva de FOCAP 2001

V. Conocimiento , discusién y toma de acuerdo sobre las propuestas de honores y
distinciones a otorgarse durante el acto inaugural del XXX Congreso de
FOCAP

a. Orden de FOCAP
b. Odontdlogos Distinguidos de cada pais
c. Asistencia perfecta

VL.  Conocimiento y ratificacién del ajuste de las reformas estatutarias aprobadas
durante el XXIX Congreso al texto original de los Estatutos y Reglamentos de
la FOCAP

VIL.  Eleccion de la Sede y Sub Sede del XXXI Congreso de FOCAP, asi como del
Presidente y Director Ejecutivo

MARTES 6 DE NOVIEMBRE

VIII. Propuestas de la Junta Directiva a la Asamblea General
IX. Lectura y aprobacion de las conclusiones y recomendaciones de las Mesas de

Trabajo
X. Asuntos Varios
VIERNES 9 DE NOVIEMBRE
XI.  Clausura del XXX Congreso de la FOCAP
1. Despedida del Presidente saliente
2. Entrega de Diplomas y Reconocimientos
3. Juramentaciones

a) Del Presidente entrante
b) De la nueva Junta Directiva
¢) Del Director Ejecutivo
4. Palabras del nuevo Presidente de FOCAP

Después de leida la agenda es aprobada por unanimidad de los presentes.

ACUERDO XXX-JJI-I:

La Asamblea General de Delegados por unanimidad de los presentes aprueba la
agenda propuesta.

3. LECTURA, DISCUSION Y RATIFICACION DEL ACTA ANTERIOR:

Se da lectura al acta de Asamblea General del XXIX Congreso FOCAP 2000,
celebrado en la Ciudad de Panama4, la que fue aprobada con modificaciones.

ACUERDO XXX-III-I:
La Asamblea General de Delegados aprueba el Acta del XXIX Congreso de
FOCAP, celebrado en la Ciudad de Panama, con modificaciones.




4, INFORME DE LA JUNTA DIRECTIVA FOCAP 2001
-Informe del Presidente:

Su servidor comenzé a trabajar en este periodo de FOCAP luego de ser juramentado en
Panamé como vocal propietario para el periodo 2000-2001, durante ese lapso de tiempo,
estaria colaborando estrechamente con la Comision Congreso como tesorero de FOCAP El
Salvador 2001 hasta noviembre y como Vocal propietario hasta el mes de Enero del 2001.

Asumi la presidencia de FOCAP por mandato estatutario luego de la renuncia por
motivos de salud del presidente electo, Dr. Armando Rafael Martinez en febrero 7 del presente
afio, segun lo estipula los estatutos de la Federacion en su Capitulo VI, articulo 35 que dice:

“Sustituye al presidente en caso de ausencia temporal o definitiva el vocal del mismo
pais y durara sus funciones hasta que cese la ausencia”.

En ese instante estdbamos conscientes que seria un trabajo arduo y dificil ya que
estdbamos a 9 meses de la realizacion del XXX Congreso y acababamos de pasar escasos 24
dias de un terremoto de gran intensidad que habia causado lamentablemente muertes, una gran
destruccion y sobre todo frenaria la economia del pais, al parecer la naturaleza no estaba de
nuestra parte, ya que cuatro dias después tendriamos un segundo terremoto y un mes después
un tercero.

A pesar de todos estos inconvenientes, fue nuestra meta en conjunto con la comisioén
organizadora realizar el XXX Congreso, respetar y hacer cumplir los estatutos de la
Federacion. Sabiamos que comenzabamos desde el principio, con muchas promesas las cuales
la gran mayoria se quedarian en eso, y no en realidad, debido a la situacion econémica que
estaba atravesando el pais y gran parte de la regién centroamericana. Se realizaron las
gestiones necesarias con el patrocinador oficial y patrocinadores y comenzamos a trabajar en
la realizacion de nuestro congreso, de la siguiente forma:

1. Se mand6 a elaborar toda la papeleria necesaria para el congreso, la cual seria
repartida en El Salvador y en los diferentes paises centroamericanos via correo y
personalmente.

2. Teniamos una cuota de participacion al Congreso establecida por la presidencia

anterior para los diferentes paquetes de asistencia basada en patrocinios que en el
futuro algunos de ellos no llegariamos a obtener, aun asi decidimos respetarla y
cumplirla, con la tUnica diferencia que por las situaciones econdmicas que
atravesaba la region se recorrié del mes de junio al mes de julio la primera cuota
de pre inscripciones , cabe mencionar que tuvimos que mantener las siguientes
fechas de preinscripcion ya que la cuota inicial la considerabamos un incentivo,
siendo realmente la Gltima cuota de inscripcion, un costo real por participante.

3. A mediados del afio en compaiiia del Director Ejecutivo visitamos los diferentes
paises centroamericanos, en los cuales estarfamos realizando propaganda del
Congreso y reuniéndonos con las diferentes Comisiones Nacionales vy
Asociaciones Federadas a FOCAP para brindarles a ellos el informe respectivo de
lo actuado por la presidencia, Comision Nacional, Comisién Organizadora y



U Mesas de Trabajo, asi mismo nos reunimos con los diferentes decanos de
’ Universidades, a quienes les solicitamos colaboraciéon para el desarrollo de las
Mesas de Trabajo, especialmente en lo que respecta a la Mesa de Educacion.
| Quiero aprovechar la oportunidad para agradecerles a todos ellos, la forma en que
L-* nos recibieron y atendieron.
) 4. Se mantuvo una estrecha comunicacioén con los diferentes vocales de los paises,
[ para mantenerles informarles de los avances de la organizacion del congreso,
g quiero agradecer a ellos el esfuerzo que han realizado en la organizacién de las
- diferentes comisiones que hoy nos visitan, estamos conscientes que el trabajo ha
[ sido duro porque asi como nosotros ustedes también estan pasando por situaciones
""" econdmicas y desastres naturales que hicieron dificil su labor, Guillermo, Gloria,
Salvadora, Pilar, Hageera, Dr. Arévalo, jmuchas gracias!
5. La organizacién de las diferentes mesas de trabajo, segin lo mandan estatutos se
delegé en la direccidén ejecutiva, quienes durante dos afios han estado trabajando
\ en conjunto para poder desarrollar los temas que se tocardn en las mesas de
s Educacion, Salud Publica, Seguridad Social, Seguridad Gremial y Ejercicio
S Profesional. Ellos estaran reunidos durante dos dias tratando de establecer un plan
de desarrollo quinquenal en los diferentes temas que conciernen a la Salud Oral.
6. Se trabaj6 arduamente con las diferentes comisiones para lograr la realizacion del
e Congreso, en lo Cientifico tenemos a 9 conferencistas todos ellos especialistas en
sus areas. Por razones personales tuvimos dos cancelaciones de conferencistas
pero ellos fueron reemplazados por otros conferencistas que llenaban o superaban
su curriculo; en lo comercial contamos con mas de 50 casas comerciales
distribuidas en tres diferentes 4reas de exposicion, en lo cultural se estara
realizando una presentacion artistica y contamos con una exposicién de artes

g ]

L plasticas. En lo que respecta a eventos sociales les aseguramos que ellos seran de
su agrado, por razones de ajuste presupuestario se tuvo que fusionar el acto
cultural con la fiesta tipica. Quiero mencionar el trabajo realizado también por

L! secretaria, tesoreria, comité de prensa y publicidad y protocolo, quienes han

contribuido a que el congreso sea un éxito. A todos mis compafieros de trabajo.
MUCHAS GRACIAS.

7. En todo momento la presidencia y la comision organizadora conté con la ayuda y
: apoyo de la Junta Directiva de Sociedad Dental de El Salvador, la Comisién
{ Nacional y los asesores de FOCAP, con todos ellos hemos estado trabajando
o estrechamente durante todo este afio y a quienes quiero agradecer todo su trabajo,
consejos y deferencias con la Comisién Organizadora.
N 8. Durante nuestra visita a Costa Rica, la Junta Directiva del Colegio de Cirujanos
C) Dentista de Costa Rica nos solicité ayuda para influir sobre la Presidencia de la
Republica en lo que respecta a la nueva ley de colegios de Costa Rica. Luego de
L consultar via telefonica con los diferentes miembros de la Junta Directiva de la
e FOCAP, se mandé una carta dirigida al Sr. Presidente de Costa Rica, mencionando
nuestros puntos de vista sobre los inconvenientes de restar la autonomia a los
diferentes colegios profesionales.

Quisiera terminar mi informe diciendo que ha sido un honor ser presidente de la
) Federacion Odontolégica de Centro América y Panamé y sobre todo el haber conocido y
U trabajado con todos ustedes a quienes extiendo la mas cordial bienvenida y mis mas sinceros



: L,{ agradecimientos por haber contribuido al buen desarrollo de XXX Congreso de FOCAP El
Salvador 2001.
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FOCAPMENTE,

DR. RAFAEL ERNESTO PALOMO NIETO
Presidente FOCAP 2001

Se dio a conocer que los Vocales presentaron sus respectivos informes a la Junta Directiva de
la FOCAP.

-De la Direccion Ejecutiva

La eleccion de la candidata a Direccion Ejecutiva para el XXX Congreso de
FOCAP a celebrarse en nuestro pais en el afio 2001, se llevé a cabo en Asamblea
General de Socios de Sociedad Dental celebrada el 19 de febrero 1998. Desde esa
fecha se ha trabajado en la preparacidn de la labor que se llevaria a cabo durante el
desarrollo del mismo, de tal manera que cuando se asisti6 al XXIX Congreso,
celebrado en la Ciudad de Panam4i en febrero del afio 2000, se llevaba ya una
planificacién que contenia la propuesta de la tematica a discutir durante el periodo
2000-2001.  “Diagnéstico de la situacion de Salud Bucal en el Area
Centroamericana”. Informalmente se colabor6 con el entonces Vocal Dr. Rafael
Eresto Palomo Nieto, quien es actualmente el Presidente de la Federacion.

En la Asamblea General de FOCAP -celebrada durante el XXIX Congreso se apoyd
la candidatura propuesta por Sociedad Dental de El Salvador y se acordd el
nombramiento de la Dra. Esmeralda Diaz Durin de Arriaza como Directora
Ejecutiva para el Periodo 2000-2001. A partir de ese momento se ha seguido
trabajando en las actividades medulares y a razén de ser de esta Federacion, que se
desarrollaran a través de la Junta Directiva, Asamblea General de encajar las
reformas a los Estatutos aprobados en el XXIX Congreso de FOCAP, con los
originales existentes, asi como la readecuacién a los mismos de los diferentes
reglamentos. Realizado esto se envié copias a todos los vocales para que los
revisaran y se hicieran las observaciones pertinentes, valga decir que solamente se
recibid respuesta del Colegio de Cirujanos Dentistas de Costa Rica.

La Direccién Ejecutiva se integréd con la Comision Nacional para mantener una
comunicacion periddica con las Comisiones Nacionales de los demas paises de
Centroamérica en lo relativo al mandato de Asamblea General de encajar las
reformas a los Estatutos aprobados en el XXIX Congreso de FOCAP, con los
originales existentes, asi como la readecuacién a los mismos de los diferentes
reglamentos. Realizado esto, se envi6 copias a todos los vocales para que los
revisaran y se hicieran las observaciones pertinentes, valga decir que solamente se
recibi6é respuesta del Colegio de Cirujanos Dentistas de Costa Rica. Se habia



acordado una reunién para la revisién de este documento en una sesién previa al
Congreso, pero los acontecimientos que han afectado gravemente al pais hicieron
que no se considerara pertinente realizarla hasta un dia antes de las sesiones
formales de Junta Directiva y Asamblea General, para asi facilitar la presencia de
todos los representantes y aprovechar al maximo el viaje de ellos a este XXX
Congreso de la FOCAP.

En coordinacién con Sociedad Dental de El Salvador y con la Comisién Nacional,
se nombraron las Comisiones permanentes para las Mesas de Trabajo, integradas
de la siguiente manera:

L Comisién de Educacion que incluye la educacién continuada
II. Comision de Salud Publica y Seguridad Social y
III.  Comisi6n de Ejercicio Privado y Prestaciones Sociales

Todas ellas con el tema Gnico de “Anélisis de la situacion actual de la Salud Bucal
en la regién centroamericana” a través de la perspectiva de cada una de las Mesas.

Se acompaiié al Sr. Presidente, a las visitas oficiales que se hicieron a todos los
paises de Centro América, exceptuando Honduras; para promover este Congreso y
se tuvo un intercambio de ideas tanto con la Junta Directiva de los paises, como
con las respectivas Comisiones Nacionales, en relacién al trabajo realizado por
ellas previo al evento, para que en forma coordinada se llevara a cabo la labor de la
Junta Directiva, la Asamblea General y de las Mesas de Trabajo, llevandoles a éstas
el avance del tema en las Comisiones de nuestro pais. Asi mismo se solicité se
enviaran las néminas de propuestas a los diferentes honores y distinciones a
otorgarse durante el XXX Congreso de la FOCAP.

Se envio en agosto de 2001 la propuesta de Agendas para Junta Directiva y
Asamblea General, no habiéndose recibido ninguna propuesta oportuna de reforma
a las mismas. En esa misma ocasion se hizo un recordatorio de que se enviaran las
néminas de las personas a homenajear en este evento.

Se ha colaborado en forma continua y sistematica con la Presidencia de la FOCAP,
en el trabajo de organizacién y coordinaciéon de este XXX Congreso, todo ello
dentro de la competencia de la Direccion Ejecutiva.

Informe Econdmico: en julio del afio 2000, se recibieron los fondos
correspondientes del XXIX Congreso de la siguiente manera:

e Fondo rotativo para la Comisién Congresos $4,863.71 ;

o Fondo para la Secretaria Ejecutiva que por acuerdo tomado conjuntamente a su
creacion le corresponden $5.00 por asistente al Congreso, $2,300.00

e Fondo para la Direccion Ejecutiva establecido por acuerdo No. 16 de Asamblea
Generan No. 83; de $5.00 por asistente, no fue recibido.



En diferentes actas de Asamblea General se ha hecho énfasis en el
cumplimiento del pago de esos fondos para la Direccién Ejecutiva, pero desgraciadamente no
se recibieron y se comenzé a funcionar con la colaboracién econdémica de la Comision
Congreso y posteriormente con el pago de la membresia correspondiente al afio 2001 de
Sociedad Dental de El Salvador, luego con los del Colegio de Cirujanos Dentistas de Costa
Rica y el 50% que corresponde a Sociedad Dental de Guatemala en cuanto a la membresia de
este pais que tiene dos asociaciones miembros.

La forma como se distribuyen las cuotas de membresia deja en desventaja a los paises
que les corresponde celebrar su congreso al final del afio pues solo recibe una cuota congreso
y que aquellos que lo celebran a principio de afio, reciben dos.

Se ha tenido una amplia colaboracién de Sociedad Dental de El Salvador en cuanto al
apoyo de sus Juntas Directivas, personal administrativo y de servicio, sus recursos de
infraestructura, etc. Vaya para ella el reconocimiento a que se ha hecho acreedora.

- OBSERVACIONES:

1. Después de no recibir, o recibir muy poca respuesta a la correspondencia que se envié
de las visitas realizadas a todos los paises, nos damos cuenta del poco seguimiento que se da al
trabajo de fondo de los cuerpos directivos de FOCAP, como también de las Sub Comisiones,
se comienza el trabajo correspondiente, con buena suerte, tres o cuatro meses antes de la
celebracién de cada Congreso, salvo cuando toca la sede a su pais.

2. Hay desconocimiento de los compromisos econémicos que tienen las entidades
federadas para con la Federacion, lo cual obstaculiza el buen funcionamiento de los
organismos de ella.

3. No hay un seguimiento coordinado a los acuerdos, observaciones y recomendaciones
que se toman y se plasman en los Congresos sino que por lo general quedan engavetados en
los archivos de cada institucién Federada, poniendo con ello en riesgo la existencia misma de
la Federacion.

-RECOMENDA CIONES:

1. Que se apruebe un Plan Quinquenal de trabajo para las Comisiones Permanentes,
Comisiones Nacionales y Secretaria Ejecutiva, previa redefinicion de la vision y
mision de FOCAP.

2. Que se concientice a todas las asociaciones de las obligaciones, de toda naturaleza,
que tiene para con la Federacidn, especialmente las econdmicas.

3. Revisién de los aspectos econémicos bajo los cuales se rige la Federacion dejando
bien claras las cuotas o contribuciones establecidas.

e Fondo rotativo: debe ser incrementado en un 5% después de cada congreso
e Fondo para Direccion Ejecutiva: $5.00 por cada asistente al respectivo
congreso
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e Fondo para la Secretaria Ejecutiva: $5.00 por cada asistente al respectivo
congreso

e Cuotas de membresia: que se readecue la distribucién de la cuota de membresia
a $600.00 délares por periodo congreso (18 meses) en lugar de $400.00 anuales
(més dos meses).

San Salvador, a los 5 dl’a§ de mes d’e noviembre 2001
DRA. ESMERALDA DIAZ DURAN DE ARRIAZA
Directora Ejecutiva XXX Congreso de FOCAP

- DEL SECRETARIO EJECUTIVO:

Habiendo sido electo para el cargo en Asamblea General Ordinaria de Sociedad
Dental, (Acta No. 4/2000) de fecha 9 de mayo de 2000, la primera accién correspondio a
indagarme de las atribuciones y funciones para su desempefio.

Dado que durante el XXXI Congreso de Panamé se trabajé en la reforma de los
Estatutos y Reglamentos, mi labor se canaliz6 a asistir a las reuniones convocadas por la
Direccién Ejecutiva, en las cuales en conjunto con el Dr. Gregorio Adolfo Arévalo, vocal
propietario por El Salvador, se trabajé entre otras cosas en revisar los Estatutos para obtener
un texto definitivo de los mismos y posteriormente correlacionarlos con los reglamentos. Esta
labor que demandd un valiosisimo tiempo y esfuerzo, concluyé en el mes de Enero del
corriente afio. Cabe reconocer la dedicacion de la Dra. Esmeralda de Arriaza por su esfuerzo y
tenacidad.

Concluida esta fase, fue posible revisar las atribuciones y funciones de la Secretaria
Ejecutiva, la cual a mi entender no estin de todo claras y definidas, especialmente en lo
referente a una serie de incongruencias con las especificadas para la Direccién Ejecutiva. Mi
labor al respecto entonces, se dirigio a elaborar una propuesta, con el objetivo de clarificar y
definir lo correspondiente a cada cargo. El resultado de esta labor serd motivo de la
intervencion que tengo preparada para las reuniones de Junta Directiva y Asamblea General,
las cuales al ser consideradas y aprobadas permitirdn a la Secretaria Ejecutiva iniciar las
labores, para cumplir con los objetivos para lo que fue creada.

Con motivo de la visita del Ex Presidente de FOCAP y su comitiva el 27 de agosto del
2000, Sociedad Dental present6 la oficina y facilidades fisicas para la Secretaria Ejecutiva.
Desafortunadamente el acontecimiento de los terremotos del 13 de enero y 13 de febrero,
obligaron a trasladarla, compartiendo la oficina por razones de reduccién de espacio, con la
Comision Congreso.

En el aspecto financiero y siempre dentro de la sesién celebrada con la comitiva de
Panama en agosto del afio recién pasado, en el acta respectiva en el punto C se hizo constar de
la entrega al Dr. Rafael Ernesto Palomo, de la cantidad de $2300.00 (¢20,056.00 colones).
Dichos fondos provienen de la aportacion de $5.00 délares por cada uno de los 460
congresistas asistentes al XXIX Congreso.
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Por estatuto el presupuesto de operacion de la Secretaria Ejecutiva, debe ser aprobado
por la Junta Directiva y ratificado por la Asamblea, esto serd posible hasta la reunién del XXX
congreso a celebrarse en El Salvador. Por de pronto, dicho fondo ha sido depositado en una
cuenta corriente, abierta en el Banco Credomatic (Agencias Villas Espafiolas, Colonia
Escalén) bajo el niimero 200067528, a nombre de José Fidel Marquez Avilés/FOCAP,
quedando como beneficiario de la misma la Sociedad Dental de El Salvador.

Hago constar que atin elaborando un presupuesto al minimo posible, estos fondos no
alcanzarian para permitir el funcionamiento de esta oficina, por lo tanto también se ha
trabajado en elaborar una propuesta de modificacion de financiamiento, si es que se espera que
la Secretaria Ejecutiva desempefie el papel que le corresponde.

Es de esperar que con lo tratado en el XXX Congreso se inicien en firme, las labores de
la Secretaria a mi cargo.

DR. JOSE FIDEL MAQUEZ AVILES
Secretario Ejecutivo

Se hicieron preguntas sobre el fondo rotativo correspondiente a la Direccién Ejecutiva
y que no has sido entregado a la misma.

Dr. Sergio Garcia Pilofia
Dra. Delmy Gonzalez

Se les explic que eso se tratara en un punto especial incluido en la agenda.

5. CONOCIMIENTO, DISCUSION Y TOMA DE ACUERDO SOBRE LAS
PROPUESTAS DE HONORES Y DISTINCIONES:

Orden de FOCAP:

DR. MAURICIO PINEL MAGANA EL SALVADOR
Odontologos distinguidos

DR. GUILLERMO CACERES LEHNOFF GUATEMALA
DR. MARCO ANTONIO CACERES HONDURAS
DRA. YOVANIA MORALES NICARAGUA
DR. FRANCISCO J IMENEZ CARRILLO COSTA RICA
DR. FIDEL MARQUEZ AVILES EL SALVADOR

Se aprob6 por unanimidad de los presentes.

Reconocimientos por asistencia:

Meritoria:

DRA. ANAVELL TORUNO NICARAGUA
Distinguida:

DRA. YOVANIA MORALES NICARAGUA
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DRA. LIGIA LOPEZ NICARAGUA
DR. CARLOS ESPINOZA NICARAGUA
DR. ONEL COREA NICARAGUA
DR. DARIO GONZALEZ EL SALVADOR
DRA. ANA DELMY GONZALEZ EL SALVADOR
Perfecta:

DR. CARLOS MEJIA HONDURAS
DRA. SALVADORA ROSALES NICARAGUA
DR. GILBERTO MARTINEZ NICARAGUA
DR. OTTO ESCORCIA PASTRAN NICARAGUA

Aprobados por unanimidad la némina presentada.

ACUERDO XXX-V-I:

La Asamblea General de Delegados, por unanimidad aprueba conceder los
reconocimientos: Orden de FOCAP, Odontélogos Distinguidos y Asistencia Meritoria,
Distinguida y Perfecta, a la n6mina antes mencionada segun se detalla con nombres y paises
respectivos. Orden de FOCAP: DR. MAURICIO PINEL MAGANA, EL SALVADOR.
Odontélogos distinguidos: DR. GUILLERMO CACERES LEHNOFF, GUATEMALA; DR.
MARCO ANTONIO CACERES, HONDURAS; DRA. YOVANIA MORALES,
NICARAGUA; DR. FRANCISCO JIMENEZ CARRILLO, COSTA RICA; DR. FIDEL
MARQUEZ AVILES, EL SALVADOR. Reconocimientos por asistencia: Meritoria: DRA.
ANAVELL TORUNO, NICARAGUA; Distingnida: DRA. YOVANIA MORALES,
NICARAGUA; DRA. LIGIA LOPEZ, NICARAGUA; DR. CARLOS ESPINOZA,
NICARAGUA; DR. ONEL COREA, NICARAGUA; DR. DARIO GONZALEZ, EL
SALVADOR; DRA. ANA DELMY GONZALEZ, EL SALVADOR; Perfecta: DR.
CARLOS MEJIA, HONDURAS; DRA. SALVADORA ROSALES, NICARAGUA; DR.
GILBERTO MARTINEZ, NICARAGUA; DR. OTTO ESCORCIA PASTRAN,
NICARAGUA.

6. CONOCIMIENTO Y RATIFICACION DEL AJUSTE DE LAS REFORMAS
ESTATUTARIAS APROBADAS DURANTE EL XXIX CONGRESO FOCAP:

Después de anotadas las observaciones y asentadas en el texto se sometié a votacion
y se aprobd por unanimidad el texto presentado.

7. ELECCION DE LA SEDE Y SUB DEL XXXI CONGRESO FOCAP,
PRESIDENTE Y DIRECTOR EJECUTIVO:

Se record6é que por el orden establecido le corresponde a Guatemala la organizacion
del XXXI Congreso de FOCAP, la delegacién de este pais la acepté a nombre de Sociedad
Dental de Guatemala y Colegio Estomatolégico a través del Dr. Sergio Garcia Pilofia,
Delegado Propietario.

Se aprueba por unanimidad otorgar la sede del XXXI Congreso de FOCAP a
Guatemala.
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ACUERDO XXX-VII-I

La Asamblea General de Delegados, por unanimidad acuerda otorgar la Sede del
XXXI Congreso FOCAP, a Guatemala.

Sub Sede le corresponderia a Costa Rica, se le preguntd a la Dra. Pilar Casasa, Vocal
Propietaria y ella acepté a nombre del Colegio de Cirujanos Dentistas de Costa Rica.

Se aprueba por unanimidad otorgar la sub Sede del Congreso de FOCAP a Costa Rica.

ACUERDO XXX-VII-II:

La Asamblea General de Delegados, por unanimidad acuerda otorgar la Sub Sede del
XXXI Congreso FOCAP Costa Rica.

El Dr. Sergio Garcia Pilofia, Delegado por Guatemala, propone a nombre de Sociedad
Dental de Guatemala y Colegio Estomatolégico de Guatemala al Dr. Guillermo Miralles para
Presidente del XXXI Congreso de la FOCAP.

Se aprueba por unanimidad.

ACUERDO XXX-VII-III:

La Asamblea General de Delegados por unanimidad acuerda nombrar como Presidente
del XXXI Congreso FOCAP al Dr. Guillermo Miralles Barbier de Guatemala.

El Colegio de Cirujanos Dentistas de Costa Rica propone a la Dra. Pilar Casasa para
Presidenta del XXXII Congreso.

Se aprobd por unanimidad.

ACUERDO XXX-VII-IV:

La Asamblea General de Delegados, por unanimidad acuerda nombrar como
Presidenta del XXXII Congreso FOCAP a la Dra. Pilar Casasa de Costa Rica.

El Dr. Guillermo Miralles, Vocal por Guatemala propone al Dr. Sergio Garcia Pilofia
para Director Ejecutivo del XXXI Congreso y €l acepta.

Se aprueba por unanimidad.

ACUERDO XXX-VII-V:

La Asamblea General de Delegados por unanimidad acuerda nombrar como Director
Ejecutivo del XXXI Congreso FOCAP al Dr. Sergio Garcia Pilofia, de Guatemala.
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Costa Rica informa no tener aun a ninguna persona asignada para Director Ejecutivo.
Se recordé la obligacién estatutaria de elegir también al Sub Director Ejecutivo.

MARTES 6 DE NOVIEMBRE 2001, 10:15 a.m.

Se revisé quérum nuevamente.

Estando presente todos los Vocales y Delegados asistentes al inicio de la Asamblea
General.

Incorporandose este dia la Delegacién de Nicaragua.

Presidente: DR. RAFAEL ERNESTO PALOMO NIETO
Directora Ejecutiva: DRA. ESMERALDA D. D. DE ARRIAZA
Secretario Ejecutivo: DR. JOSE FIDEL MARQUEZ AVILES
Vocales:
Guatemala: DR. GUILLERMO MIRALLES
Costa Rica: DRA. RUTH MORA (Suplente)
Honduras: DRA. ANA JOSEFINA HERRERA
Nicaragua: DRA. JOHANA CORDERO (Suplente)
Panama: DRA. HAGEERA MOLLICK
El Salvador: DR. GREGORIO ADOLFO AREVALO
Delegados:
Guatemala: DR. SERGIO GARCIA PILONA

DR. ENNIO MARSICOVETERE
Honduras: . DRA. MARIA DE LOS ANGELES REYES

DRA. IDALIA HERRERA
DR. VICTOR HUGO DAVID
'DRA. JULIA GARCIA

Nicaragua: DRA. NORMA FRECH

DRA. MIRNA GUEVARA
Panama: DR. PEDRO FERNANDEZ
El Salvador: DRA. ANA DELMY GONZALEZ

DRA. ANA MARIA HERNANDEZ
Por la tarde se presenté la vocal propietaria por Nicaragua, Dra. Salvador Rosales.
8. PROPUESTA DE LA JUNTA DIRECTIVA A LA ASAMBLEA GENERAL
12. REVISION DEL REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES:
El Dr. Guillermo Miralles propone la eliminacion del capitulo correspondiente a

distinciones por asistencia dado que los mismos estatutos piden que no se prodiguen estos y
ademads no hay registro en las asociaciones que lo respalden.
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ACUERDO XXX-VIII-I

Se aprobé por unanimidad que se reforme el reglamento y se elimine el otorgamiento
de las distinciones por asistencia a partir del XXXI Congreso de la FOCAP.

El Dr. Miralles propone que se decida de una vez que se deje establecido que sea el
pais sede el que proponga el candidato, lo cual se aprueba por unanimidad.

ACUERDO XXX-VIII-II:

La Asamblea General de Delegados, por unanimidad acuerda que serd el pais sede el
que proponga al candidato para tal honor.

Se nombro6 comision para revisar el Reglamento en el transcurso de la Semana para ser
presentado en la sesion final del dia viernes 9 de noviembre, quedando integrada dicha
comisién con las siguientes personas:

Secretario Ejecutivo: DR. JOSE FIDEL MARQUEZ AVILES
Director Ejecutivo Electo:  DR. SERGIO GARCIA PILONA
Directora Ejecutiva: DRA. ESMERALDA DE ARRIAZA

22 RECOMENDACION DE READECUACION FINANCIERA DE PAISES
CENTROAMERICANOS

El Dr. Rafael Ernesto Palomo Nieto, Presidente de FOCAP 2001 lee la propuesta
formal:

PROPUESTA FINANCIERA:
La Federacion Odontologica de Centro América y Panama fue fundada el afio de 1956

y su primera Asamblea General de delegados se realizd en Septiembre de 1957, desde
entonces se han realizado 30 congresos consecutivos y la FOCAP se rige basicamente bajo los
mismos estatutos y reglamentos que con el transcurrir de los afios han sufrido ciertas

modificaciones:

Segun estatutos los fines bajo los cual la FOCAP fue creada son:

a. La superacion de la Odontologia en sus aspectos cientificos, éticos y culturales
b. La seguridad gremial
c. La proyeccion de la Odontologia al medio gremial

Es el sentir de la presidencia del XXX Congreso de la FOCAP, que con el transcurrir
de los afios, se ha posiblemente venido restando importancia a dichos fines, y por azares del
destino hemos venido convirtiendo a los congresos de FOCAP en un gran evento social,
descuidando los fines y objetivos que nos mandan los estatutos. En ningiin momento es la
intencion el suprimir los actos sociales de los congresos, ya que ellos forman parte importante
de nuestras reuniones, permitiendo asi compartir momentos agradables con toda la familia
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focapense, pero es tiempo que nos sentemos a platicar de cémo lograr un balance entre los
aspectos que rigen la proyeccién gremial, cientificos, éticos y culturales.

De igual manera, han transcurrido aproximadamente 45 afios en que correspondi6 a
Guatemala en 1957, realizar el primer congreso de la FOCAP, en este lapso muchas cosas han
sucedido, entre ellas puede mencionarse los diferentes problemas naturales que hemos tenido
como inundaciones, huracanes, terremotos, etc., pero sobre todo la crisis econémica que
actualmente estd atravesando el mundo y que por consiguiente repercute en la region
centroamericana. Los costos de la vida se han incrementado en un gran porcentaje; las
compaiiias patrocinadoras se han venido retirando de los congresos o disminuyendo sus
aportaciones; y aquellas que todavia nos acompafian y prestan su colaboracién, dia a dia se les
est4 haciendo mas dificil hacerlo.

Es por ello que la Presidencia considera necesario plantear a la respetable Asamblea
General, realizar una revisiéon exhaustiva de los costos de organizacion de los diferentes
congresos de la FOCAP y hacer que ellos sean autofinanciables, sin descuidar los aspectos
antes mencionados, o poner en riesgo la participacion de congresistas; es por ello que estamos
recomendando la revision de los siguientes puntos.

1. Dar mayor realce a los fines y objetivos de la Federacién

2. Otorgar mayor importancia y presupuesto a las diferentes comisiones permanentes
que se reunen en mesas de trabajo para promover programas en salud publica,
seguridad gremial, educacién, seguridad social y ejercicio profesional, que son
realmente constituyen la esencia de las actividades de la FOCAP

3. Revisar los reglamentos de congreso que tocan a los eventos socio-culturales y ver
la posibilidad de disminuir presupuesto en ellos sin alterar sus objetivos

4. Apoyar a la Secretaria Ejecutiva permanente para que ella logre realizar sus fines y
objetivos, contribuyendo asi en el bienestar mismo de la FOCAP.

Focapmente,

DR. RAFAEL ERNESTO PALOMO NIETO
Presidente FOCAP 2001

El Dr. Guillermo Miralles pregunta que se le aclaren conceptos como que si el
congreso no debe ser subsidiado; asi mismo si se eliminan algunas actividades sociales.

El Dr. Palomo hacer una exposicion detallada de la serie de actividades sociales que
inflan el presupuesto de los Congresos de la FOCAP, asi también hacer ver que no esta
proponiendo que se aumente considerablemente el valor de la inscripcidn, sino que se
reestructuren los gastos sociales.
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La Dra. De Reyes opina que la disminucién de actividades sociales disminuira la
asistencia y que mas bien habia que hacer readecuaciones como la organizacién simulténea de
las Mesas de Trabajo y los eventos cientificos.

El Dr. Miralles recuerda la experiencia que tuvieron en Guatemala uniendo la fiesta de
clausura con la tipica, tocé también el tema de los patrocinios tanto de las empresas nacionales
como las transnacionales a las cuales no se les ha abordado como Federacién, sino que

individualmente por pais.

La Dra. Ana Delmy Gonzalez hizo ver las dificultades econdmicas tanto institucionales
como las personales que se enfrentan.

El Dr. Miralles hizo alusién al cuestionario que ha traido la Comisién Nacional de
Guatemala para tener un parametro de las inquietudes o expectativas que se tengan por parte
de los asistentes en cuanto al XXXI Congreso de FOCAP.

La Dra. Caldera present6 el problema del Colegio Odontol6gico Nicaragiiense, el que
no cuenta mas que con los $5.00 de cuota de los asociados y no tienen mayor patrocinio de las
casas comerciales.

La Dra. Ana Maria Herndndez opind que no solo debe dependerse de las casas
comerciales, sino que debe hacerse énfasis en el desarrollo de una mistica de trabajo y servicio
de cada uno de los odontélogos exaltando el engrandecimiento personal que como
profesionales se obtiene al participar en estos Congresos.

La Dra. Idalia Herrera hizo ver que la organizacion es bésica y la colaboracién de cada
una de las instituciones.

El Dr. Gregorio Arévalo mencioné la buena intencion de la Presidencia y opina que se
haga las readecuaciones en la forma que cada pais lo considere pertinente.

El Dr. Palomo agradece las opiniones vertidas y se pasa al siguiente punto.

3%. PROPUESTA DE DEFINICI()N DE CUOTAS POR ASISTENTE PARA LA
DIRECCION EJECUTIVA Y SECRETARIA EJECUTIVA, ASI COMO READECUACION
DE LAS CUOTAS DE MEMBRESIA DE LOS PAISES FEDERADOS A FOCAP

La Dra. De Arriaza explica la propuesta: que se deje en esta acta la constancia de
cuales son los compromisos econdmicos de las entidades federadas.

$5.00 por odontélogo inscrito a cada Congreso, para la Direccion Ejecutiva
$5.00 por odontdlogo inscrito a cada Congreso, para la Secretaria Ejecutiva
5% de incremento al fondo rotativo al final de cada Congreso

$400.00 anuales de membresia por cada pais para la Direccion ejecutiva

La Dra. Maria de los Angeles de Reyes pide explicaciones a la Delegacion de Panama.



El Dr. Pedro Fernandez hacer ver que desconoce completamente la situacién, pero se

compromete a investigar.
L El Dr. Sergio Garcia Pilofia hacer ver que si se lleva un verdadero control interno se
puede entregar al final del Congreso los fondos correspondientes.
| L El Dr. Miralles propone que al final del Congreso se dé un informe del niimero de
~ inscritos al Congreso para que de alli se derive las cuotas correspondientes y se entregue una
1 carta compromiso, de entrega de los fondos correspondientes.
%
=y Dra. de Reyes pidié que no se dejara en el vacio lo que aqui se haya vertido y pide se
. haga una aclaracién formal de Comisién Nacional, Comision Congreso y Presidente del XXIX
N Congreso de la FOCAP.

El Dr. Arévalo sugiere que la comision al Presidente de Panama para que haga las
averiguaciones pertinentes del caso.

Propuesta: que se redacte una carta a la Asociacién Odontolégica Panameiia,
pidiéndole que se investigue y que se rinda un informe a la Asamblea General.

Se nombr6é a una Comisién para redactar dicha carta integrada por los Doctores:
Marielos de Reyes, Sergio Garcia Pilofia y Dra. Norma Frech.

El Dr. Miralles propone nuevamente que al final de cada congreso la Comision
correspondiente dé un informe a la que suceder4 sobre el No. de congresistas inscritos y que

- esté obligada a la rendicion de cuentas en un lapso no mayor de 30 dias.
Lj La Dra. de Arriaza le hace ver que estd reglamentado y se dan 90 dias para hacer ese
informe de cuentas.

L Se aprob6 por unanimidad el que se dé al final de cada congreso un informe del
namero de asistentes y quedd el plazo hasta la revision si esta reglamentado o no. Ver
ACUERDO XXX-X-II.

i
J El Dr. Fidel Mérquez hace una exposicién sobre el presupuesto de la Secretaria
Ejecutiva para que pueda funcional segun lo estipulado por los estatutos de la FOCAP.

i
: J Se tomarian en cuenta las tres siguientes alternativas:
A 1. Asignar al Secretario Ejecutivo de acuerdo a los estatutos una cantidad que se
4 estima en este momento de $500.00 mensuales por doce meses, haciendo un total

de $6,000.00 al afio y un salario de $300.00 para la secretaria que haria un total
anual de $3,600.00 (solo el salario de la secretaria con todo el perfil que se pide,
) desfasa totalmente los fondos asignados para el funcionamiento de la secretaria) y

si a esto le afiadimos que para que esto pueda funcionar l6gicamente se supone que
o serd una oficina de caracter legal y la persona asignada tendré derecho a todas las
s prestaciones sociales (ISSS, fondo de retiro, indemnizacion, vacaciones, etc.) todo

C



esto llega a un costo adicional de $4,700.00 délares. Se operaria con un déficit de
$14,906.39 porque se han estipulado algunos gastos de representacién que obligan
a la Secretaria Ejecutiva a mandar al Secretario Ejecutivo en determinado momento
a viajar o ir a la sede del Congreso, participar, etc., segin lo que se estd
discutiendo.

En esta desaparece completamente el salario del Secretario Ejecutivo, esos $500.00
mensuales; supongamos que yo asumo eso $500.00 de salario, con solo eso yo
estaria aportando mas al desempefiar mi cargo, porque serd ad-honorem; que lo que
FOCAP me estaria asignando como presupuesto de operacién, lo cual creo que
aunque se tenga voluntad no es equitativo para el funcionamiento de la Secretaria.
Pero alin con la reduccién de gastos y manteniendo la asistente secretarial con un
salario completo de $300.00 doélares mensuales y aunque se nos reduce el déficit en
un 50%, entramos a un déficit de $7,324.72.

Se plantea que siempre el Secretario Ejecutivo no devengara salario y se le asigne
secretaria por $200.00 mensuales a medio tiempo y se reducen a 50% todas las
prestaciones de la secretaria y légico no incluye ninguna prestacién para el
Secretario Ejecutivo, practicamente terminamos con un déficit de $4,904.00 basado
en el ingreso que estdn diciendo. Yo recibi de Panama la cantidad de $2,300.00
que fue lo que se asignd por los asistentes al congreso. Estoy estimando en este
momento un ingreso de $2,500.00 porque en El Salvador estimamos que hay una
asistencia de 500 odontélogos. O puede ser que en este momento estén inscritos
maés de esa cantidad pueda cambiar, pero aun asi los $2,500.00 que entregé Panama
aunque lo sumemos con los congresos que no he tocado en este momento y que
entregd Panama y para operar nosotros quedariamos con un déficit de $4,904.30.
Recordemos que estos ingresos seran por congreso, no por afio. Y a mi me estin
asignando que presente un presupuesto anual y en el caso de El Salvador que se da
casi afio y medio en hacer el congreso, habria un momento en que la Secretaria
Ejecutiva no tendria ni siquiera un presupuesto. Entonces mi posicion es que habia
elaborado otra alternativa y no digo que es esta la que se tiene que aprobar, pero se
me ocurrié y asi pueden haber muchas mas. Luego pensando en otra alternativa se
me ocurrio, que se incremente la cuota por odont6logo inscrito a $10.00 y partiendo
de que llegan 500 odont6logos por congreso, tendriamos un ingreso por asignacion
de fondos para la Secretaria Ejecutiva de $5,000.00 por congreso y si los $400.00
anuales que son los fondos asignados para la Direccion Ejecutiva, se trasladan para
la Secretaria Ejecutiva y ésta disminuye sus funciones: eso sumaria $2,400.00
adicionales y sumaria un total de $7,400.00 aproximadamente. Siendo el
presupuesto aun minimo yo he puesto acd de $7,324.72 (a parte me queda un
superavit de $75.28; es mas se incluye la Auditoria Externa que dara credibilidad y
transparencia a los gastos de funcionamiento, etc.

La Dra. Esmeralda de Arriaza, present6 una propuesta de dividir la cuota de membresia
y dar el 50% a la Secretaria Ejecutiva y el otro 50% al a Direccion Ejecutiva, ya que también
se han repartido funciones.

Se hicieron observaciones y el Dr. Marquez respondi6 a las mismas, manifestando que
podria presentarse una cuarta alternativa que disminuyera los gastos de representacion.



La Dra. Hageera Molick: respecto a la 3, Secretaria Ejecutiva me parece que necesita
fondos para llevar a cabo funciones que nosotros hemos estatuido, pero el gasto de
representacion podriamos achicarlo o disminuirlo. Se habla de infraestructura, ordenamiento
de oficina, etc., pienso que es por eso que esta elevado.

La Dra. de Reyes: me preocupa los $75.00 de superavit y podria variar, por favor
necesito explicacion.

El Dr. Marquez dijo que $3,650.00 por gastos de representacién podian eliminarlos
pues tenia familiares en Guatemala o podia viajar en su vehiculo y ain asi $2000.00 estarian
con un déficit anual. De todas maneras siendo esto un presupuesto, los gaste o no los gaste, lo
tengo que probar fehacientemente.

La Dra. Delmy Gonzalez dijo que es ilogico reducir el gasto de representacion, y no
estaba de acuerdo, mas si el Secretario no tendra un salario.

La Dra. de Reyes (secundo lo que dijo Delmy) €l tiene que viajar.

El Dr. Miralles, creo que esto es un reporte que el Secretario estd dando a la Asamblea,
pero de acuerdo a los estatutos aprobados en Panama4, esto ya estd aprobado y entendemos.

El Dr Marquez dijo que el cargo fue aprobado, pero el presupuesto lo estoy dando hoy
y por primera vez necesito que me sea aprobado, gastos de operacidn, etc. Que la Asamblea
tome conciencia, yo no estoy pidiendo que se me apruebe lo estoy dejando como alternativa.
Me las arreglo para operar.

Se acord6 que el Dr. Méarquez se reuniera previamente con los Vocales antes de la
sesion del viernes 9 de noviembre, para ver si se podia presentar una propuesta consensuada.

9. LECTURA Y APROBACION DE LAS CONCLUSIONES DE LAS MESAS
DE TRABAJO.

Ramiro Alfaro:

a. Crear un banco de informacién de datos a través de la Secretaria Ejecutiva
donde se asiente las instituciones de formacion profesional con todas las
generales.

b. Otorgar mayor importancia y encausar mas presupuesto a las diferentes

Comisiones permanentes que se retinen en Mesas de Trabajo, para contribuir
al desarrollo de programas de Salud Publica, Seguridad Gremial, Educacidn,
Seguridad Social y Ejercicio Profesional, que son las que realmente

constituyen la esencia de las actividades de la FOCAP

Se acordo por unanimidad aprobar las propuestas presentadas por las Mesas de
Trabajo.



A Se suspendi6 la sesién a las 5:30 pm y se acordo continuarla el viernes 9 de noviembre
- a las 10:00 a.m.

1 SALUD PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL
Los Temas de la Investigacién
A e Acreditacion profesional obligatoria y renovable (periodos) en todos los paises
U del area Centroamericana
™ Ingerencia del gremio odontoldgico en la formulacion de las politicas de salud
{ : e Lapromocion de la odontologia preventiva
| e La educacion odontoldgica en los primeros afios de escolaridad

t i PROPUESTA DE LA MESA
1. ACREDITACION OBLIGATORIA Y RENOVABLE

Es importante su implementacion porque:
e Actualiza al profesional en los avances cientificos y tecnoldgicos
e Garantiza atencién de calidad a los pacientes
e Proteccion al profesional contra demandas de pacientes
e Con el proceso de globalizacién debemos tener estandares de conocimientos
cientificos y tecnoldgicos

,,,,,, Estrategias para lograr su implementacion:
U e Que cada delegado de FOCAP en su pais promueva ante el organismo
~ correspondiente la creacion de la normativa legar a fin de lograr, la acreditacion
< profesional

L e Que la acreditacién sea concedida por el ente rector de cada pais, siempre con

representacion odontoldgica formando parte del mismo
Que las horas crédito por las actividades cientificas sean avaladas por la
institucion académica que corresponde a cada pais

[]

2. INGERENCIA DEL GREMIO ODONTOLOGICO EN LA FORMULACION
DE POLITICAS DE SALUD

R
e

El gremio organizado de cada pais debe buscar espacios necesarios para hacerse oir
ante el ente rector de dichas politicas, a través de propuestas serias, condensadas y razonadas
con representantes-de la profesion de cada institucion involucrada.

by

3. LA PROMOCION DE LA ODONTOLOGIA PREVENTIVA

A Es necesario que las instituciones como MSPAS, instituciones de seguridad social
o amplien los programas de odontologia preventiva, su cobertura y lo promuevan como una
politica prioritaria que reducira costos al pasar de una odontologia curativa a una odontologia

preventiva, dando prioridad a la poblacidn infantil en las etapas lactantes, pre escolar, escolar,
. adolescentes, mujeres de edad reproductiva, estableciendo como obligatorio un control y
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tratamiento odontolégico en todos los pacientes tratados en cualquier especialidad de
medicina, sobre todo en gestantes como un medio para alcanzar la salud integral tal y como la
constitucion politica de cada pais lo establece.

4. LA EDUCACION ODONTOLOGICA DESDE LOS PRIMEROS ANOS DE
ESCOLARIDAD

Que cada vocal a través de los canales adecuados solicite al Ministerio de Educacién
que se incluya en el pensum académico el estudio y promocioén de la prevencion de salud
bucal; como un medio de alcanzar el objetivo de la salud integral del individuo, la familia y la
comunidad, tomando en consideracion el entorno y las condiciones socioeconémicas de la
poblacion

EJERCICIO PROFESIONAL Y SEGURIDAD GREMIAL

PRESENTACION:

Las propuestas para ser discutidas en las diferentes mesas de los congresos de la
Federacion Odontoldgica de Centroamérica y Panama (FOCAP), han sido tradicionalmente
muy ricas en contenido pero muy pobres en su cristalizacion y desarrollo. En nuestro pais no
se han desarrollado las recomendaciones que cada congreso ha hecho en beneficio de la salud
de los habitantes del 4rea Centroamericana. Al hacer un anélisis de esta situaci6n, surgen
varias interrogantes que deben ser contestadas con un alto grado de responsabilidad, para que
puedan ser creibles y aceptables por quienes toman las decisiones que establecen las politicas
de salud de cada pais.

Una de estas interrogantes podria ser el grado de compromiso que sentimos ante los
diferentes problemas de salud bucal del 4rea y ante la forma en cémo se deben buscar las
soluciones a éstos.

Un principio fundamental y determinante para resolver los problemas de salud bucal,
que se ha dejado de lado por la mayoria de los organismos e instituciones en las que participa
el gremio odontolégico, es el proceso de obtencién de conocimientos de nuestra propia
realidad, bajo la tutela del método cientifico. Lo que permitiria descubrir las causas de los
problemas y poder ofrecer soluciones realistas, esto se debe a que frecuentemente se cae en la
tentacion de hacer apreciaciones sobre los problemas basados en nuestros comentarios bien
intencionados y con base también en el sentido comin, pero que de ninguna manera reflejan
un proceso de datos confiables, que permitan hacer inferencias, sobre los planes y programas
necesarios para la salud de la poblacion.

Como consecuencia de lo anterior, hay un desconocimientos de las caracteristicas,
variables y factores que definen los problemas de salud bucal, y esto es un obstaculo a superar
antes de hacer un “andlisis y dar recomendaciones para solucionar los problemas de salud
bucal del 4area centroamericana”.
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Solamente aplicando la investigacion cientifica para definir las variables y factores que
actan en el problema y la relacion entre las mismas, adquiriremos solvencia cientifica, moral
y politica fundamentando nuestras ideas y sugerencias derivadas de una investigacién
cientificas. Permitiendo entonces opinar con autoridad intelectual calificada, ante las
diferentes entidades que definen las politicas de salud.

Dicho proceso representaria un avance y gran beneficio en la resolucién de los
problemas de salud, porque se podran predecir e influir en aquellos factores de los problemas,
al mismo tiempo sera un indicador de nuestra calidad cientifica y el grado de compromiso que
sentimos ante el pueble salvadorefio y ante el futuro de la odontologia en nuestro pais.

Estamos en las puertas de un nuevo milenio, donde le fendmeno de la globalizacién
compromete a todos los sectores de cada pais del area centroamericana, incluyendo el sector
salud, a tomar decisiones rapidas, sobre las politicas que mejoren la situacién actual de salud
bucal y la calidad de servicios de atencion odontoldgica, por parte de los prestadores de salud.

Por esta razén, entra en juego la capacidad politica del gremio organizado que permita
que las propuestas debidamente sustentadas sean aceptadas, para su desarrollo y facilite el
abordaje de diferentes temas de gran trascendencia e interés para todos.

Por lo anterior presentamos esta propuesta metodolégica:
OBJETIVOS:

Sociedad Dental de El Salvador a través de la Organizacion de la Federacién
Odontolégica de Centroamérica y Panama debe:

1. Hacer sistematicamente o coordinar investigaciones de diagnostico y evaluativos de
los factores y variables que influyen en los problemas de salud bucal del pais,
estableciendo las bases cientificas para un anélisis de los problemas de salud bucal
del pais.

2. Involucrar de diferentes formas a las entidades, organizaciones o gremiales
odontoldgicas en el quehacer de la evaluacion permanente de los problemas de
salud bucal

3. Constituir a la Secretaria General o el Organismo que el Comité Ejecutivo de
FOCAP designe, en el ente que recolecte y utilice los datos obtenidos, para
establecer las politicas generales y las propuestas bésicas a las entidades ejecutoras
del pais (Ministerio de Salud, ISSS, etc.).

4. Hacer evaluaciones prospectivas, en base a los resultados del objetivo anterior, para
predecir el impacto sobre la poblacién salvadorefia y el gremio odontolégico, de los
cambios que en el sector salud se aproximan.

5. Coordinar a las diferentes entidades, organizaciones o gremiales odontolégicas para
la presentacién de propuestas o proyectos que busquen influenciar las politicas de
salud de los salvadorefios.



METODOLOGIA. GENERALIDADES METODOLOGICAS:
LA MESA COORDINADA

La coordinacién y comunicacién inter e intra mesa es el factor que determina el éxito
de esta metodologia, por lo que es necesario nombrar una mesa coordinadora, de
comunicacion y logistica, que se encargue tnica y exclusivamente de realizar esas tareas. Esta
mesa deberd manejar una base de datos con los nombres y teléfonos de cada miembro de las
mesas y esto le servird para tener capacidad de convocar a las diferentes mesas de trabajo,
cuando asi se requiera, y hacer cruce de informacion que necesite una mesa u otra.

Esta mesa manejard las agendas de las mesas de trabaj6 y buscard los medios
necesarios para incentivar a que cada mesa las cumplan. Al mismo tiempo se encargara de
organizar las exposiciones de cada mesa de trabajo, cuando alguna de ellas sienta necesario
exponer algin avance en el estudio que le compete o de otro tipo de informacién que pudiera
engrandecer o servir para el trabajo de otra mesa. También coordinard reuniones entre dos
mesas de trabajo, cuando éstas asi lo soliciten.

Cada mesa tendra libertad para diseiiar el estudio de las variables y factores del
problema de salud bucal que le competen, asi como también la metodologia para la
recopilacion de datos. Pero dicho disefio debera ir acorde a los lineamientos generales
propuestos al objetivo del estudio y al ritmo segun las metas y agenda establecidas.

Cada mesa de trabajo hara un analisis estructural de las variables y factores que le
corresponden estudiar, para priorizar aquellas variables que tenga mas poder de influencia
sobre las otras y concentrarles mds atencion.

Se recomienda hacer un formato estandar del informe final que cada mesa presentara
de los resultados obtenidos, para que al final se nombrara una comisién de edicién y redaccién
del documento conglomerado final con los informes y resultados de cada mesa.

La organizacion de Sociedad Dental de El Salvador, parte integrante de FOCAP,
deberd buscar involucrar a aquellas entidades, organizaciones o gremiales odontoldgicas
(Universidades, organismos, etc.) para la colaboracion en la realizacién de aquellos estudios
en los que se requiera apoyo, o que estén fuera del alcance de la mesa de trabajo respectiva.

MESA DE EDUACION ODONTOLOGICA

ANALISIS DE RESULTADOS DE ENCUESTA FOCAP 2001

La encuesta que fue pasada al 10% de la poblacién de odontélogos que laboran en
instituciones formadoras de recursos humanos y prestadoras de servicios, se elaboré con el
proposito de obtener datos relativos a lo educativo, la investigacion, poblacion académica,
valore4s, lo normativo-legal y lo social, conducentes a un diagnéstico de las condiciones que
inciden para el desarrollo de la educacién odontoldgica en Centro América, a fin de proponer
el Plan Quinquenal de trabajo de FOCAP a partir del XXX Congreso.



AREA EDUCACION

El 89% de los odont6logos encuestados opinan que la Educacion Superior se ha visto
influenciada por corrientes politicas en su desarrollo; por otra parte, el 46% piensa que ha sido
el neoliberalismo y el 36.4% opinan que la influencia ha venido de la corriente democrética.

Ademas, el 93% considera que los avances tecnoldgicos tienen influencia en los
cambios de los procesos de aprendizaje que se implementan en las Universidades.

En relacion a la préctica odontoldgica el 55.4% afirma que los avances tecnolégicos la
han cambiado, no obstante hay un 39.2% que considera que esa incidencia es en forma parcial.

En cuanto al curricula de las Facultades de Odontologia el 65% opinan que responden
a las nuevas corrientes del proceso ensefianza-aprendizaje. El 80% responde que es necesario
que las universidades cuenten con todos los avances tecnoldgicos para implementar las
carreras de Doctorado en Cirugia Dental.

Existe un consenso casi uninime del 98.6% que considera que el deficiente nivel
académico de la educacion media pone en desventaja el aprendizaje y rendimiento de la
Educacién Superior.

Al preguntar sobre la posibilidad de implementar carreras técnicas odontolégicas
cortas, el 53% opina que es necesario; en cambio el 47% dice que no.

En relacidn a si existe un diagndstico de necesidades de la Educacién Superior en el
pais, el 81% afirma que no, pero el 94.5% opina que el tener un diagndstico daria respuesta a
la demanda de profesionales en las diferentes disciplinas.

Es unénime la opinidn sobre la necesidad de que el odontélogo maneje el criterio
preventivo, no obstante en la actualidad se reconoce que el criterio preventivo estd ausente
sefialando el 57% de los encuestados que entre las causas estan:

No se contempla en la curricula. Prevalece el criterio curativo. Falta de recurso
docente en el area preventiva; ademas hay un 37% que manifiesta que la causa principal es
Gnicamente la prevalencia del criterio curativo.

En cuanto al impacto de la proyeccion social de las Facultades de Odontologia el 43%
de los encuestados opinan que se logra en los beneficios derivados de la Educacion,
Promocién y Prevencion de la salud; un 27% dice que no ha habido ningin impacto,
contrariamente un 19% dice que el impacto se manifiesta en la reduccién de indices de
enfermedades bucales, finalmente un 11% afirma que no existe la proyeccioén social.

Sobre el gjercicio de la docencia un 74% opina que los profesores universitarios estin
preparados cientifica-técnica y pedagdgicamente.

El 100% de las muestras considera necesaria la orientacién vocacional a nivel de los
aspirantes de nuevo ingreso a la Universidad.



AREA DE INVESTIGACION

Al sondear opinidn respecto a si se tiene conocimiento de investigaciones que existan
sobre problemas de salud bucal a nivel del Ministerio de Salud u otras instituciones, el 38%
contesté afirmativamente, mientras que el 31% contest6 no saber y otro 31% respondi6 que no
existen.

Para los procesos de investigacién que se han realizado en nuestro pais, la opinién del
53% es que algunas veces resuelven directamente los problemas de salud bucal de la
poblacidn; en tanto que el 45% dice que nunca los resuelven.

En relacion a la inclusién de la investigacion dentro de la curricula de estudio de las
Facultades de Odontologia del pais, el 48% respondi6 que algunas veces se incluye; el 34% da
una respuesta afirmativa y el 18% respondié que no.

Indagando sobre la dedicacion exclusiva de docentes de las Facultades de Odontologia
a la investigacion, el 62% manifiesta que no se da esa situacion; sin embargo, el 28.3% dice
que algunas veces hay docentes que trabajan exclusivamente en esa érea; eso lo reafirma el
9.4% que manifiesta que si se da esa exclusividad.

Auscultando si existe reconocimiento o incentivo econémico para la investigacion en
el pais, el 74% manifiesta que no; el 15% responde que se da algunas veces y el 11% responde
que si existen incentivos o reconocimientos.

Complementando la exploracion anterior, el 79.4% expresé que no hay instituciones
estatales o privadas que financien o apoyen trabajos de investigacion y el 19% contesté que si
existen esas fuentes de financiamiento o apoyo.

Sobre el acceso a informacion y la existencia de tecnologia e infraestructura adecuada
para desarrollar investigaciones, el 53% expresé que no hay esas condiciones y el 46%
respondié que poco; en relacion a la existencia de convenios de Instituciones Estatales o
Privadas con centros de investigacion de paises mas desarrollados, el 53% respondid no saber;
el 24% dijo que no existen y el 23% expresé que si hay esas vinculaciones.

No obstante que se observa una tendencia en las respuestas anteriores a mostrar poco
desarrollo de la investigacién, en términos generales en el pais, el 100% de los encuestados
manifestaron que es importante la investigacion en nuestra profesion. Las areas de la salud
bucal, que a juicio de los encuestados deben ser priorizadas son en un 50% el campo
epidemioldgico; el 30% para la investigacion de enfermedades especificas; un 12% opina que
deben investigarse técnicas y procedimientos; y finalmente el 6% dice que el comportamiento
de los materiales en la boca.

Profundizando en torno a los incentivos para hacer investigacion, el 39.4% de los
odontélogos encuestados manifestd que el mejor incentivo para ellos es el aporte a la solucién
a problemas bucales; el 24% expres6 que es la formaci6n en investigacion; el 22.5% opina que
serian los econdmicos; el 8.4% expres6 que los reconocimientos serian un incentivo; y el 5.6%
dijo que las publicaciones.
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Los odontdlogos de la muestra afirman en un 29% que realizaron alguna investigacion
durante su graduacién y/o pos grado universitario; un 11% dice que lo ha hecho durante su
ejercicio profesional; el 23% dice que hizo investigacion durante sus estudios; el restante 37%
no ha realizado.

AREA DE POBLACION ACADEMICA

Este acdpite de la encuesta tiene entre sus objetivos determinar qué vision tiene el
odontdlogo sobre la concentracion geografica de profesionales y la distribucion de los
servicios odontolégicos en el pais.

Al indagar si hay estudios estadisticos sobre la distribucion de servicios odontoldgicos
de acuerdo a los grupos poblacionales en el pais; el 42% respondi6 que si; el 31.5% respondid
que no y un 25% que no sabe. Esto se complementa al preguntar sobre la concentracién de
odontélogos en determinadas zonas del pais; las respuestas en un 97% expresan que esa
concentracion se da, de lo cual inferimos que no existe una adecuada distribucioén de servicios
odontolégicos y de profesionales de la odontologia en El Salvador.

Las causas a las que se atribuye ese fendmeno son en un 60% a la tendencia de
ubicarse de forma urbano-céntrico y en un 36% opinan que es porque hay un presupuesto
deficiente en el drea de salud, lo cual impide cubrir todo el territorio y solo un 4% atribuye la
causalidad a la extension geografica lo cual no es relevante, por ser nuestro pais tan pequefio.

Al explorar el conocimiento en relacion al niimero de facultades de odontologia que
operan en el pais el 70% afirma que son mas de 4 y el 22% que son 4, lo cierto es que hay 5
facultades debidamente autorizadas.

Una de las mayores preocupaciones de la profesion es el mercado de trabajo, es por es
oque se indagé sobre la existencia de politicas gubernamentales que aumenten las
oportunidades de trabajo para los odont6logos recién graduados; el 97% manifiesta que no
existen y el 3% dice que no sabe. Lo anterior ha llevado a buscar alternativas entre los
profesionales para diversificar sus fuentes de trabajo, el 98.6% de los odont6logos encuestados
opinan que los odont6logos recién graduados se ven en la necesidad de trabajar en otras
actividades no relacionadas con la carrera.

AREA POLITICA

Al investigar sobre la tendencia actual a disminuir el acceso a los estudios superiores y
sobre la desercion estudiantil a nivel universitario, el 98% de los encuestados afirma que la
causal se debe a la situacion econémica y a la crisis de empleo.

Por ser de importancia para la planificacion de la Educacion Odontolégica a futuro, la
Comisién de Educacion consider6 pertinente indagar sobre el nivel de conocimiento que
tienen los odontdlogos sobre la existencia de un Plan Nacional de Salud; el 70% de las
respuestas indican que no existe y el 30% de que si existe, lo cierto es que al presente el Plan
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de Salud Nacional se encuentra a nivel de propuestas, lo cual es producto de una dificil
concertacion entre los actores de la salud.

Las perspectivas de tener un plan de Salud a corto plazo son favorables, no obstante,
preocupa el hecho de que al preguntar a los encuestados si la atencion de salud de la poblacion
como derecho constitucional, cuenta con el suficiente apoyo gubernamental, el 89% responde
que no es asi.

Lo anterior se confirma cuando al preguntarse si hay alguna respuesta que evidencie
una politica de apoyo gubernamental a la salud bucal, el 64% de los encuestados responden
que no, ademas el 87.5% responde que el pais no ha hecho todo lo necesario para impulsar la
atencién primaria en salud, la cual fue vista como una estrategia para la asistencia sanitaria
esencial que debi6 ser asumida desde 1978 por el Gobierno; por otra parte el 86% afirma que
en el pais hay un bajo grado de prioridad al problema odontolégico.

En otra linea, la Comisi6n ha tratado de investigar cuanto conocen los odontdlogos que
laboran en las instituciones formadoras de recursos humanos y las prestadoras de servicio en
relacion a los niveles de coordinacién interinstitucional para las acciones en salud bucal, las
respuestas en un 49% afirman que estas vinculaciones se dan entre las Universidades,
Ministerio de Salud y Ministerio de Educacion; el 29% sabe de la vinculacion entre la
Universidad Nacional y el Ministerio de Salud.

En el marco de las relaciones académicas entre las Facultades de Odontologia de las
Universidades Centroamericanas la muestra explorada indica en un 75% que no existe tal
relacion; no obstante las expectativas que se tienen sobre posibles relaciones entre Facultades
de Odontologia del Istmo Centroamericano son buenas, los encuestados en un 85% opinan que
esas relaciones contribuirdn a unificar criterios sobre estudios profesionales, a facilitar los
estudios de pos grado, al reconocimiento y convalidacién de titulos, y al intercambio
académico.

AREA ECONOMICA

Se puede analizar que en base a las respuestas de la pregunta 43, el 85% afirma que las
universidades no reciben financiamiento adecuado para el cumplimiento de su funcién
académica.

El 92% piensa que los aspectos que influyen para que los estudiantes no puedan
continuar con sus estudios universitarios, se debe que el costo de la carrera es alto, aunado al
encarecimiento de la vida; por lo que la economia familiar sufre un estancamiento.

Si la economia interfiere en la continuacion de estudios universitarios, se puede ver que
también hay aspectos que impiden el rol de profesor universitario, como son la falta de
identificacion y motivacion, los bajos salarios, ya que la docencia es mal remunerada; ademas
los incentivos laborales y la capacitacion docente son pocos y a veces faltan por completo.

De los resultados de la encuesta se desprende que existe una desproporcion entre la
oferta y la demanda de los servicios de salud odontoldgica (95% de las respuestas).
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En El Salvador, la carrera de odontologia no cuenta con un adecuado presupuesto para
que se desarrolle como tal; por lo tanto repercute en la investigacion ya que se asigna un bajo
presupuesto y no hay formacién; se carece de apoyo institucional; razén por la cual, la carrera
no tiene incorporados pos grados y carreras adicionales.

Es lamentable que en un 85% los encuestados no sepan cudl es el porcentaje del
presupuesto general de la Nacién asignado a la Universidad Estatal.

VALORES

En cuanto al tema de valores llegamos a la conclusion que no existe conciencia por
parte de los estudiantes y los profesionales de la odontologia, con respecto a los conocimientos
cientificos, técnicos y éticos que deben manejar para ejercer la profesion en forma eficaz. Esta
conclusién se apoya en la opinién del 63% de los encuestados.

Ademas, el 36% de los encuestados opinan que la situacién socio-econdmica de
nuestro pais impide que la profesion odontoldgica tenga impacto o influencia sobre la solucion
integral de la problematica de salud bucal; el 27% manifiesta que la causa es la falta de
liderazgo odontoldgico y un 23% lo atribuye a la falta de oportunidades de representatividad.

En lo que respecta a la mistica universitaria, un 89% afirma que ésta se ha perdido en
la universidad estatal y en las privadas de nuestro pais; por esto, un 41% opina que se requiere
retroalimentar los principios académicos a través de sus ejes preferenciales de la docencia,
investigacion y proyeccion social; el 25% manifiesta la necesidad de redefinir la Misién y la
vision de las universidades.

Al explorara en los encuestados la causa de la poca sensibilidad de algunos
profesionales, asi como la falta de concientizacién de algunos alumnos, sobre el conocimiento
e importancia de los problemas de salud bucal y del compromiso para incidir en su solucién, el
42% lo atribuye a la deficiencia formativa en estas areas a nivel curricular y el 30% a la falta
de apoyo de las instituciones educativas y de salud.

Finalmente, en relacién a los valores éticos el 92% opina que existe pérdida de ellos.
AREA NORMATIVO LEGAL

Esta parte de la encuesta pretendia establecer los niveles de conocimiento que poseen
los odontdlogos en torno al marco legal en el que se desarrolla la profesion odontologica; en
ese sentido se formulan 4 preguntas.

La primera se refiere a si conocen que existe la regulacién de desechos sélidos, el 55%
de las respuestas afirman que en El Salvador hay una entidad reguladora de tales desechos;
contrariamente, hay un 27% que dice que no existe y un 18% que no sabe. De hecho esta el
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, y la Ley correspondiente que regulan
estas situaciones, sin embargo por ser relativamente recientes es comprensible que no se haya
socializado lo suficiente el conocimiento al respecto.



Al investigar sobre la Colegiacion Profesional en nuestro pais, los encuestados
respondieron el 53% dice que no existe y el 46.5% expresan que hay colegiacién profesional.

La realidad es que las diferentes asociaciones profesionales a través del CAPES
(Colegio de Asociaciones Profesionales de El Salvador) han venido insistiendo desde hace
varios afios en la necesidad de la colegiacién profesional; este clamor no ha sido escuchado en
los niveles legislativos.

Sobre la legislacion vigente que afecta a la profesion odontolégica el 90% de los
odontdlogos piensan que deben ser reformadas, solo el 10% afirma que no.

En relacion a la necesidad de revisar y actualizar el escalafén de los profesionales de la
odontologia que trabajan en Instituciones de Educacién y de Servicio, la respuesta ha sido
unanime en el sentido que se realice.

AREA SOCIAL

El interés de indagar sobre las respuestas referentes al area de la odontologia a nivel
nacional llevé a la mesa a formular preguntas que sirvieran de indicadores de impacto en este
campo.

No obstante estar claras las necesidades de la poblacién en materia de salud, se
pregunta si las carreras ofertadas por las universidades estaban acordes a esas necesidades; el
92% respondié que no, solo un 8% dijo que si estan acordes.

Al preguntar por qué la profesion odontologica tiene poca incidencia ante los
problemas de salud; el 40% respondié que se debe al poco protagonismo en programas de
educacion en salud; el 34% dijo que se debia a la falta de concientizacion y participacién del
profesional en los problemas de salud y el 26% atribuye a la falta de programas preventivos-en
diferentes niveles.

En cuanto a la centralizacion de la educacion odontologica en- la capital, los
odontélogos de la muestra responden que se debe a un 81% a un fenémeno de orden
econdémico; el 15% afirma que es por la falta de recursos humanos calificados, que
eventualmente podrian desplazarse al interior del pais; el 4% es de opinién que la demanda de
estudiantes en los Departamentos es insuficiente.

Al indagar sobre las razones por las que en algunas ocasiones el odontdlogo se gradia
y no ejerce privadamente su profesion, las respuestas son variadas; el 34% dice que es por la
situacién econémica que sufre y ha sufrido el pais; el 29% dice que no tienen clinica propia
por falta de recursos econdmicos, el 26% manifiesta que es por la reduccion de la demanda a
nivel privado y finalmente un 11% afirma que obtienen mejores prestaciones de trabajo en
otras areas.
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10. ASUNTOS VARIOS

Viernes 9 de noviembre 2003, 11:00 a.m.

Continuacién de la Asamblea General de Delegados, celebrada durante el XXX
Congtreso de la Federacion Odontoldgica de Centroamérica y Panamé de las 11:00 a.m. en
adelante.

Se inicia la sesién comprobando que habia el quérum necesario con la presencia de los
Delegados siguientes:

Guatemala: Dr. Sergio Garcia Pilofia
Honduras: Dra. Marfa de los Angeles de Reyes
Nicaragua: Dr. Yovania Morales
Panama: Dr. Pedro Fernandez
El Salvador: Dra. Ana Maria Hernandez
Dra. Delmy Gonzalez
Panama: Dra. Haggera Molick

La Junta Directiva conformada por los Vocales siguientes:

Guatemala: Dr. Guillermo Miralles
Honduras: Dra. Ana Josefina de Herrera
Nicaragua: Dra. Salvadora Rosales
Costa Rica: Dra. Pilar Casasa

El Salvador: Dr. Gregorio Adolfo Arévalo
Panama: Dra. Aghera Mollick

Por ausencia temporal del Sr. Presidente de FOCAP, Dr. Rafael Ernesto Palomo Nieto
y de la Directora Ejecutiva, Dra. Esmeralda Diaz Duridn de Arriaza; se inicio la Sesion
presidiendo el Vocal Propietario por El Salvador, Dr. Gregorio Adolfo Arévalo y como
secretario el Dr. Sergio Garcia Pilofia, Delegado por Guatemala.

Se continué con la agenda dando lectura al formato de la carta elaborada por el Dr.
José Fidel Marquez, para enviarse a la Asociacion Odontolégica Panamefia solicitando se
investigue el por qué la Comisién Organizadora del XXIX Congreso de la FOCAP hizo
entrega de los fondos correspondientes a la Secretaria Ejecutiva, pero no los correspondientes
a la Direccién Ejecutiva, segin lo establecido por acuerdo tomado durante el XVIII Congreso
de la Federacién, celebrado en El Salvador y ratificado por la Asamblea General de
Delegados, segin consta en el Acta 60-83 del 10 de marzo de 1983, celebrada en la Ciudad de
Guatemala y consistente en $5.00 por asistente a cada Congreso.

Se hicieron comentarios, sugerencias de cambio al formato original y a la vez se aclaré
que el punto de Acta a la que se refiere es al del establecimiento de la cuota para Direccién
Ejecutiva, y que fue en El Salvador y ratificado en Guatemala; diferente del otro punto en
cuanto al fondo de la Secretaria Ejecutiva que nacié con la creacion de ésta y Panama tenia
que comenzar con esa cuota. El Dr. Guillermo Miralles, comentd que la carta seria una



formalidad de acuerdo al informe de la Directora Ejecutiva y para darle validez a su entrega de
cuentas.

El Dr. Gregorio Adolfo Arévalo hizo ver que seria necesario esperar el resultado de la
investigacion que realice la Asociacion Odontoldgica Panamefia antes de dejar asentado que
esos fondos estan pendientes de entregar y que si no los entregan por uno u otro motivo,
quedaran en deuda de ello, alla si la quieren sustentar o no.

Dr. Miralles, podria decirse que la Asamblea General de Delegados solicita a ellos el
pago de esos fondos.

Dr Arévalo, o asentar en los libros de Tesoreria o en las cuentas de la Federacién la
deuda por dicha cantidad.

Se comenz6 a darle forma de la siguiente manera:

La Asamblea General de Delegados de FOCAP a través del informe de la Direccion
Ejecutiva presentado por la Dra. Esmeralda de Arriaza; en lo concerniente al pago de la cuota
de la Direccién Ejecutiva, por razones desconocidas no fue entregada a este congreso, como
deberia hacerse con formalidad al acuerdo relativo a esos fondos, tomado durante el XVIII
Congreso de la Federacion y ratificado por la Asamblea General seglin consta en el Acta #60-
83 del 10 de marzo de 1983 celebrada en la Ciudad de Guatemala.

En vista de lo anterior solicitamos a ustedes la cancelacién o sea remita a Junta
Directiva los fondos adeudados a la Direccién Ejecutiva.

Se hizo comentario de la conveniencia o no de hacer constar el saldo negativo que todo
ello ha ocasionado a las cuentas de dicho organismo, pero ese saldo variaria al final puesto que
todavia habrian gastos que realizar y al liquidar las cuentas, si Panama no entregara esos
fondos, la Direccion Ejecutiva lo reportaria, haciendo constar esa deuda. Si se entregaran se
podrd solventar ese saldo negativo y entregarlo a Guatemala sin ese saldo rojo que
corresponderia a los gastos de funcionamiento financiados por la Comision Congreso; se
aclaré nuevamente que la deuda de Panama era por los $5.00 correspondientes a cada asistente
del XXIX Congreso y no el saldo negativo que la ausencia de esos fondos refleja en las

- cuentas de la Direccion Ejecutiva.

Dr. Arévalo: de nuevo hizo ver que no habia necesidad de poner todo eso, que
solamente se solicite un informe de Panama a la Direccién Ejecutiva y que mejor la misma
Comisién nombrada para la redaccion de la carta incluyera las sugerencias antes anotadas.

En ese momento se incorporaron a la sesion el Dr. Rafael Ernesto Palomo Nieto,
Presidente y la Dra. Esmeralda de Arriaza, Directora Ejecutiva.

Dr. Guillermo Miralles opina que deberia darsele a la carta el formalismo adecuado
para que la firme el Presidente de FOCAP 2001 y la Directora Ejecutiva. Asi como también
los vocales o delegados, pues deberia ir firmada por estructura legal del Congreso; porque no
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es solo El Salvador el afectado, sino toda la Federacién y asi se veria mejor. Se delegé a la
misma Comision antes nombrada la redaccion final de la carta.

Se traté sobre lo que corresponde a las distinciones y sus correspondientes preseas,
aclarando lo siguiente:

Para el odontdlogo distinguido es una medalla dorada pendiente de liston tricolor.

Se menciond también sobre el collarin que ha sido entregado a los ex presidentes y
algunos odontélogos que lo hayan merecido, pero éste no esta instituido por ningun acuerdo
de Asamblea General ni reglamentacién ninguna.

Después de diversas opiniones se lleg6 a la conclusién de que dicho collarin habia sido
el origen de la distincién del “Odontdlogo Distinguido” que ya esta reglamentado e instituir
otro seria duplicar la distincién.

Se pasé a discusion de las modificaciones al reglamento de la Orden de FOCAP, las
cuales fueron aprobadas por unanimidad como se adjunta.

Posteriormente se hizo mencion de lo prescrito en el mismo Reglamento en cuanto a la
edicién 12 medallas, 2 por pais, de la Orden de FOCAP, después de discutirlo se llegé a la
conclusion de que Guatemala haga las cotizaciones respectivas y que el pais que quiera la
mande hacer alli o que quede en libertada de hacerlo por separado cuando le corresponda
entregarla.

El Dr. Guillermo Miralles hablé sobre la conveniencia o no de establecer una fecha
para la entrega de cuentas y fondos correspondientes al XXX Congreso de FOCAP, sugiriendo
que se diera un informe econémico al finalizar el evento y que la entregue de los fondos se
hiciera 30 dias después.

Dr. Palomo: menciona como aclaracién “no quiero decir si o no, pero se lo pediré al
Tesorero de FOCAP 2001 que lo entregue hoy mismo si es posible.

El Dr. Gregorio A. Arévalo sugirié tres meses para la entrega de cuentas y fondos de la
Direccién Ejecutiva, ya que la Secretaria no tendra mayor problema pues no cambia de sede y
solo tendria que entregar un informe (ver Acuerdo XXX-X-II)

El Dr. Miralles insistié en que se diera un informe econémico y cantidades a entregar
al final del Congreso. El Dr. Arévalo dijo que se haria lo posible y que ya que todavia habian
compromisos por pagar que se firmara un pagaré o una carta compromiso en donde se
estableciera las cantidades a pagar. Se someti6 a votacion y se acordé:

ACUERDO XXX-X-II:

Que se dé un informe al final del Congreso de los estados de cuentas del mismo, asi
como de los fondos de la Direccién Ejecutiva y que se firme un compromiso de entrega de
dichos fondos 90 dias después.



READECUACION DE CUOTAS DE MEMBRESIA POR PAIS

La Dra. de Arriaza propuso:

c

Que las cuotas de membresia se establezcan por periodo congreso para que todos los
paises tengan un ingreso equitativo y no como estaban establecidos en forma anual, ya que de
esa forma y por la duracién de 18 meses del periodo congreso, los paises que lo celebran a
principio del afio, cobran 2 cuotas y los que lo celebran al final solamente una; al hacerlo por
periodo congreso seria $600.00 délares cada 18 meses en lugar de $400 cada afio, lo cual no
incrementaria la cantidad que cada pais pague.

—— iy

El Dr. Arévalo secundd la mocién y el Dr. Miralles que lo consideraba justo; luego fue
sometida a votacién, aprobandose por unanimidad de los paises presentes y tomandose el
siguiente acuerdo:

A
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ACUERDO XXX-X-III:

La Asamblea General de FOCAP por unanimidad de los paises presentes acuerda
A reformar los Estatutos de la misma en su Art. 26, lit. g, en lo que se refiere a la forma de
S cancelacion de las cuotas de membresia de cada uno de ellos, estableciéndose que se pagara
por “periodo congreso” (18 meses) la cantidad que establezca este mismo organismo en tal
cantidad, en lugar de hacerlo anualmente.

ACUERDO XXX-X-1V:

La Asamblea General de FOCAP, por unanimidad de los paises presentes acuerda fijar
la cuota de membresia por pais y por periodo congreso en $600.0

L 1.  CORTESIADE SALA PARA EL DR. ENRIQUE CISTER:

l Se recibi6 a inicios de la sesién al Dr. Enrique Cister, Presidente de la Federacién
L Odontoldgica Latinoamericana y se decidié concederle participacion en puntos
varios. El Dr. Enrique Cister se dirigié al pleno y presentd una propuesta para su
( estudio, la cual se adjunta.

. 2. Propuesta de rectificacion de acuerdo tomado en lo referente a distinciones por
N asistencia a los Congresos de FOCAP.

;;;;;;; y El Dr. Marco Antonio Céaceres, Ex Presidente de FOCAP, sometié a consideracion
] ~ de la Asamblea General de Delegados, propuesta de revocativa del acuerdo tomado
en esta misma sesién sobre eliminacién de los estimulos honorificos otorgados por
asistencia a dichos Congresos, haciendo ver lo conveniente y satisfactorio que es

s recibir en estimulo publico durante el acto inaugural, asi como la justicia de las

o mismas.
3. Discusion de formato de carta que se enviard a la Asociacion Odontolégica
U Panamefia. Se leyo carta elaborada por el Secretario Ejecutivo Dr. Fidel Marquez a
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la cual se le hiciera diversos comentarios sobre la conveniencia o inconveniencia de
algunos conceptos, asi como de agregar otros; al final se dejé que en términos
generales, se redactara como un documento que hiciera evidente el reclamo de los
fondos correspondientes a la Direccién Ejecutiva que deberia haber entregado
Panamd a El Salvador y con base a ello se elabore el estado de cuentas de la
Direccién Ejecutiva y quede constancia de la deuda por parte de la Asociacién
Odontolégica Panamefia; que con base a la carta elaborada por el Dr. José Fidel
Marquez se le hicieron las correcciones del caso y la firmaran los Vocales y el
Presidente de la FOCAP.

4. Presentacion de Proyecto de Presupuesto para la Secretaria Ejecutiva.
Presupuesto de la Secretaria Ejecutiva:

Dr. Marquez: manifiesta sobre las alternativas para el presupuesto de la Secretaria
Ejecutiva.

1) Condicion ideal para el funcionamiento

2) Contempla como lo dijo antes, la eximision del salario del Secretario
Ejecutivo

3) Lo minimo, reducir y eliminar gastos de representacion

La Dra. Mirma Guevara de Nicaragua apoya la tercera mocién y que se trabaje con
ingresos de $5.00 por la cantidad de congresistas, ya que hay veces que no son 500 asistentes,
sino cerca de 800 y se propone que se trabaje siempre asi.

La Dra. de Arriaza invit6 a que escuchen las aclaraciones independientemente que se
apruebe o desapruebe esto y que le extrafia que Guatemala siendo la que inici6 la creacién de
tal Secretaria Ejecutiva, piense que no puede crecer. Con algiin minimo claro que se puede.
E incluso se le puede decir al Director Ejecutivo que en Guatemala tendrd mas fondos de los
que tuvieron en El Salvador y va a funcionar, los que conseguird o como sea pero va a
funcionar y trabajara también en la medida en que nosotros le proporcionemos los medios.

Solo vean el perfil que se ha puestd, sera bilingiie y se necesita que se le dé el
presupuesto al Dr. Marquez, se trabajara por separado con la Direccion Ejecutiva.

Dra. de Reyes: propongo ya que recibimos un pequefio informe de la Secretaria y de lo
que dio Panama4, a la fecha no se ha hecho ningin gasto; y El Salvador tiene solo el lugar
donde sera, pero no se ha equipado todavia, y la otra observacion es que no se necesita por el
momento una secretaria aun ni a medio tiempo solo cuando sea necesario. Asi es que con lo
que se tiene y con lo que se dé en este Congreso, arranque por el momento y que se dejen los
$5.00 y que después se dé un informe de gastos y actividades.

Dra. Caldera de Nicaragua: menciona mocién de buscar motivacién para traer mas
asistentes a FOCAP ya que hay paises con escaso namero de participantes



Dra. Ana Delmy: menciona que no esta de acuerdo en lo que dice la Dra. de Reyes y se
los razona, si se escuchd en las conclusiones de las mesas, todos mencionaron una secretaria y
como es posible, que si el Dr. Marquez estara ad-honorem; estara también sin secretaria, no es
posible, es suficiente con que €l no cobrard y el Reglamento dice que se tiene que dar un
sueldo y lo hicimos y lo decidimos nosotros, el Dr. Marquez Avilés ya renuncid a su pago y
ahora a no tener secretaria; andarla buscando cuando la necesite, perdiendo tiempo, porque
ello no estard sentada esperando que el Dr. Marquez le llame, y tampoco se andara de
Secretaria en Secretaria ensefiandole cada vez.

Dra. Casasa: cuando hay congresos se necesita secretaria por 48 horas al dia, por no
decir 24, pero cuando no, no se requiere tanto tiempo.

Dra. de Arriaza, aclara que al igual que se han repartido responsabilidades y
actividades para la Direccién Ejecutiva y Secretaria Ejecutiva que igual se reparta la cuota de
membresia de $600.00 de periodo congreso, para que sea $300.00 para la Direccién Ejecutiva
y $300.00 para la Secretaria Ejecutiva.

Dr. Palomo: pide que se decida:

1) La mocién de Honduras y Nicaragua
2) La mocién de la Dra. de Arriaza

Discuten por personas que acaban de llegar a la Asamblea y quieren explicar por lo que
van a votar.

Después de discutir si las personas que acaban de llegar pueden o no votar, el Dr.
Palomo les explica por las que tomaran una decision.

Dra. de Arriaza hace un llamado a la conciencia por todas las objeciones que se
presentan para asignar el presupuesto a la Secretaria Ejecutiva, explica varios puntos y agrega
que El Salvador levanta la frente donde sea y que siempre ha trabajado con o sin presupuesto.

Dr. Miralles expresa entender las palabras emotivas de la Dra. de Arriaza, y explica
que para quienes trabajan para FOCAP, todos somos FOCAP y que evitar mal sabores
decidieron saloménicamente que la Secretaria Ejecutiva fuera rotativa. Para que todos
estemos contentos cuando les toque la sede. Invita a ser realistas y propone que sea de soporte
al pais sede, que sean sélo los $5.00, no por egoismo, no porque seamos mezquinos, no porque
no se reconozca el trabajo, si no por equitatividad, evitemos seguir en iguales condiciones, que
ademds no es conveniente quitarle a la Direccidon Ejecutiva la mitad del presupuesto, podemos
solucionarlo de diferente forma. Crea otra cuota congreso y ya no le demos mas vuelta al
asunto, asi es que por favor todos unamonos.

Dr. Palomo, hace un llamado para que se proceda a la votacion y sugiere que para
mantener discrecion y la unanimidad, si quieren votamos en secreto, o levantamos la mano.

Se decide que la votacién sea mano alzada obteniendo los siguientes resultados:
Propuesta 1, tres votos; propuesta 2, dos votos; y una abstinencia.



Se aprueba la propuesta uno, con tres votos a favor, 2 en contra y 1 abstencion.

ACUERDO XXX-X-V

La Asamblea General de Delegados acuerda que la Secretaria Ejecutiva funcione con
los fondos ya establecidos y no se haga ninguna modificacién, es decir $5.00 por asistente a
cada Congreso de la FOCAP.

El Dr. Pedro Fernandez expresa que esta preocupado y al conocer el informe de la Dra.
de Arriaza sobre el no pago de la cuota de la Direccién Ejecutiva y Secretaria Ejecutiva, dice
que no sabe qué pasd y que se comprometié y se mantiene en averiguar qué paso, pero que se
preocupa porque antes se hablaba de mantener la confidencialidad de las actas, y en los
pasillos del Congreso se habla de que Panama no ha pagado la cuota.

Y que ademas le preguntaron y por lo tanto él ratifica y se compromete a investigar la
situacion, pero que desea que quede en acta.

Dr. Palomo: indica que se dirigiran al Salén Sur América y da por cerrada la sesion.
Pasamos a las 5:00 p.m. a la Clausura, tribuna abierta para reconocimientos y distinciones y
para juramentacion del nuevo Presidente y su Junta Directa.

No habiendo més que tratar, se despiden y dan las gracias por todo, se pide que olviden
cosas pasadas, que se trabaje por la Federacidn.

11. CLAUSURA DEL XXX CONGRESO DE FOCA 2001:

Durante el Acto de Clausura se escuchan las palabras emotivas de:

e Dr. Rafael Palomo Nieto, Presidente FOCAP 2001
e Dra. Esmeralda de Arriaza, Directora Ejecutiva FOCAP 2001
e Representantes de las Delegaciones de Cada Pais

Ademas se hace entrega de reconocimientos.

Se juramente por parte del Dr. Rafael Ernesto Palomo Nieto, Presidente de
FOCAP 2001 a:

Dr. Guillermo Miralles Barbier como Presidente de FOCAP 2003 que se
realizara en Guatemala.

Dr. Sergio Garcia Pilofia como Director Ejecutivo FOCAP 2003 que se
realizard en Guatemala.

Se hace mencion de la Sub Sede que sera Costa Rica, y que serd presidido
por la Dra. Pilar Casasa.



U Se juramenta a la nueva Junta Directa para FOCAP 2003.

L Sin més que agregar se finaliza la sesion, déandoles a todos las gracias y
deseandoles muchos éxitos.

DRA. ESMERALDA DiAZ DURAN DE ARRIAZA
R DIRECTORA EJECUTIVA FOCAP 2001
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REGLAMENTO DE LA ORDEN DE LA FOCAP

Aprobado por la Asamblea General de Delegados el dia 5 de marzo de
1983, durante el XIX Congreso, en la Ciudad de Guatemala (Acta # "60-83,
Punto Séptimo) y reformhado por la Asamblea General de Delegados de
acuerdo al Articulo 15.2 del Reglamento de la Orden de la FOCAP, en el
XXX Congreso en la Ciudad de San Salvador, Acta # 01/2001. Modificado
por la Asamblea General de Delegados de acuerdo al Articulo 13.2 del
Reglamento de la Orden de la FOCAP, en el XXXI Congreso en la ciudad
de Guatemala (Acta No.1/2003 Acuerdo No. 11).

CAPITULOI

DE LA ORDEN DE LA FOCAP

Articulo 1°.

Para Los efectos de la aplicacion del Capitulo X, Articulo 66-67 de los
Estatutos; del Capitulo VI, Articulo del 50 al 59 del Reglamento de
Asamblea General y Capitulo V, Articulo 44 del Reglamento de Congreso
de 1a FOCAP, se emitié el presente Reglamento de la Orden de la FOCAP.

CAPITULO 11

DE LA ORDEN DE LA FOCAP

Articulo 2°.

Se establece la Orden de la FOCAP en grado unico de Honor Méaximo que
concede la Federacion Odontoldgica de Centro América y Panamad, por una
sola vez, a miembros de la FOCAP que por servicios distinguidos
extraordinarios prestados a la Federacion, a la profesion Estomatolégica o a
la humanidad y/o por sus notorios méritos cientificos y culturales se hagan
acreedores a esta distincion.

Articulo 3°.
La Orden de la FOCAP consiste en:

3.1. Una condecoracién dorada y esmaltada en forma ovalada y en
colores con las siguientes caracteristicas y segin esquema adjunto.



3.1.6.
3.1.7.
3.1.8.
3.2.

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.

3.24.

. Las dimensiones reales del esquema son: 8 x 6 cms.
. Los trazos en negro del esquema seran de color dorado, que incluye

letras, numeros y contornos de figuras.

. El évalo central, con los colores correspondientes al escudo de la

FOCAP.

. El évalo rotulado, orden de la FOCAP, en azul de fondo.
. Los 6 brazos alrededor del dvalo llevaran cada uno los colores de las

respectivas banderas de los paises centroamericanos y Panama asi:

Los tres superiores, de azul y blanco, en forma horizontal. Los tres
inferiores: el central, azul y blanco, en sentido vertical; el derecho:
azul, blanco y rojo, segiin la bandera de Panama. Y el izquierdo;
azul, blanco y rojo, segiin la bandera de Costa Rica.

La corona de laurel en verde y los botones rojos.

Con cinta o liston azul, blanco y rojo, para cuello o solapa.

En el reverso grabado el nombre de la persona con su titulo
correspondiente y la fecha abreviada.

Un diploma que lo acredita con las siguientes caracteristicas:

Diploma en imitacién de pergamino de 40 cms. de largo por 30 cms.
de ancho.

Escrito en letra gética inglesa color negro las minusculas y rojo las
mayusculas.

Impreso a medio tono y como fondo en el centro el escudo de la
FOCAP de 15 cms. de largo.

Llevara la siguiente redaccion:

FEDERACION ODONTOLOGICA DE CENTRO AMERICA Y

PANAMA

Otorga al (titulo de la persona)

El presente Diploma que lo acredita como MIEMBRO DE LA

ORDEN DE LA FOCAP EN GRADO UNICO DE HONOR

MAXIMO

Por (segln las razones siguientes)

a)  Servicios distinguidos extraordinarios prestados a la
Federacion Odontolégica de Centro América y Panama y/o

b)  Su contribucién (segiin se establece en el articulo 2° del
presente Reglamento).



Dado en la ciudad de a los dias del mes de del
afio , segun Acuerdo emitido por la Asamblea General de
Delegados que consta en el Acta No. Punto
Dr.(Dra.) Dr.(Dra.)
PRESIDENTE DIRECTOR EJECUTIVO
(FIRMAS CON TINTA NEGRA)
CAPITULO III
DEL OTORGAMIENTO

Articulo 4°.

Para conceder la Orden de la FOCAP debera atenderse a lo acordado
en los Articulos 50 y 59 del Reglamento de Asamblea general y
ademas:

4.1. No podra concederse mis que a un miembro de la FOCAP
durante cada periodo congreso cuando amerite, 0 imponerse
segin lo sefialado en el Articulo 57 del Reglamento de
Asamblea General, durante el acto inaugural del Congreso
inmediato a su concesion.

4.2. La Comisién Organizadora del Congreso y el Representante de
la FOCAP que ofrece el acto, debera destacar con un punto
aparte en el programa, el otorgamiento de la Orden en el fin de
hacer resaltar el honor que se confiere.

4.3. El o los candidatos deben ser propuestos por la o las entidades
federadas del pais sede del Congreso ante la Comisién
Nacional.

4.3.1. El o los candidatos seran electos por mayoria simple de
votos de la Comision Nacional.

4.3.2. En caso de empate el Vocal Propietario en su calidad de
Presidente de dicha Comisidn tiene doble voto.

4.3.3. Una vez electo el candidato en la Asamblea General de
Delegados se debera solicitar a la Asamblea General de

Delegados que se ratifique la concesion de la Orden de
la FOCAP.



.

4.4. La Asamblea General de Delegados debera emitir su voto
afirmativo o negativo por el candidato, de acuerdo al Articulo
55 del Reglamento de Asamblea General.

4.5. La Orden de la FOCAP sera concedida por el voto favorable
de cuatro (4) Comisiones Nacionales.

Articulo 5°.

Para proponer la concesién de la Orden de la FOCAP, la Comisién
Nacional debera tomar en cuenta ademas de lo estipulado en el Articulo 51,
Inciso a), b), ¢) y d) del Reglamento de Asamblea General,
primordialmente, la contribucion a los fines de la FOCAP del candidato y
por otra parte que cumpla con los siguientes requisitos:

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Haber desempefiado con toda eficiencia, en repetidas ocasiones,
cargos en la Junta Directiva de FOCAP y/o la Asamblea General de
Delegados; Comisién Organizadora de Congreso; Comisiones o Sub-
Comisiones Permanentes y otras.

Participado en forma activa y reiterada en los programas cientificos
de los Congresos y/o realizado programas o trabajos de investigacion
cientifica.

Asistido y participado en otras actividades de la FOCAP en forma
activa y reiterada (Culturales, Sociales, Divulgativas, Deportivas).
Realizado labor de acercamiento, confraternidad y unién dentro del
gremio odontologico centroamericano.

Contribuido en su pais al progreso y enaltecimiento de la profesion, a
través de cargos directivos, aportes cientificos, culturales, docentes,
divulgativos, etc. Y un ejercicio profesional ético.

Enaltecidlo a la FOCAP y a la profesion odontoldgica
centroamericana en el Ambito nacional.

Contribuido en lo personal como ciudadano ejemplar en su
conglomerado social y en su familia.

CAPITULO IV

OBLIGACIONES Y DERECHOS QUE IMPONEN LA ORDEN

DE LA FOCAP

Articulo 6°.
Los miembros distinguidos con la Orden de la FOCAP, estaran exentos del
pago de la cuota de inscripcion a los Congresos de la FOCAP.



Articulo 7°.

La Orden de la FOCAP, tendra por sede la Direccion Ejecutiva, la que
llevard un registro donde conste todo lo relativo a ella (Reglamento,
propuestas, resultado de votaciones, némina de candidatos, némina de
personas a quienes se otorgd, sus curriculos, fechas, etc.) y debera remitir
esta informacion a la Secretaria Ejecutiva.

Articulo 8°.

El Miembro Distinguido con la Orden de la FOCAP, estard sujeto a los
Estatutos, Reglamentos, Prestaciones y Resoluciones que en el futuro
establezcan la Junta Directiva y/o la Asamblea General, con excepcion de

las exclusiones dadas en este Reglamento.

Articulo 9°.

En caso de expulsion del seno de la FOCAP, deberd recogérsele los
distintivos que lo acreditan como tal.

Articulo 10°,

Se emitird un lote de doce condecoraciones numeradas y financiadas, dos
(2) por cada uno de los paises miembros de la FOCAP, al agotarse la
primera edicion, la Asamblea General acordara o pertinente.

Articulo 11°.

Si la persona poseedora de la Orden la extravia o se destruye y es
debidamente comprobada su pérdida, le serd repuesta a su solicitud y a sus
expensas.

Articulo 12°, ‘
La Orden de la FOCAP se concede de por vida, es personal y no
hereditaria, los herederos podran conservarla pero no ostentarla.

Articulo 13°.

El presente Reglamento podra ser reformado por la Asamblea General de
Delegados, asi:

13.1. Cuando lo soliciten dos (2) Comisiones Nacionales por medio de sus
Vocales Directivos respectivos. Para ello sera necesario que los



puntos de reforma san sometidos a consideracion de todas las
Comisiones Nacionales por conducto de la Direccion Ejecutiva, por
lo menos con 90 dias de anticipacion a la Reunion de la Asamblea

General que los discutira.
13.2. Cuando en una sesion ordinaria de la Asamblea General de

Delegados, asi se disponga por unanimidad.

Articulo 14°.

Los casos no previstos en el presente Reglamento serdn resueltos por la
Asamblea General de Delegados, cuando no estén dentro de las
atribuciones de la Junta Directiva.

Guatemala, 13 de febrero, 2003

Ndec/
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del afio dos mil tres, segim aewerdo emitido por Ly
1 Asambles General de Belegerdos.

- Br. Guillermo Miralles Burhior Br. Bergio Garcta Pilofta
Presidente Birector Fiecutivn
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Guatemala, 12 de febrero de 2003.

Sefiores Miembros de la

ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS
Federacion Odontolégica de Centro América y Panama
Presente.

Respetables Doctores:

Informamos a ustedes que los miembros de la Junta Directiva de esta Federacion, reunidos en
sesion de caracter extraordinario el dia miércoles 12 de febrero de 2003 por mandato de la Asamblea
General de Delegados para tratar el asunto relacionado con el incumplimiento de lo expresado en el
capitulo XI articulo 68 de los estatutos y que literalmente se transcribe a continuaciéon: “Se
considerardn como faltas, el incumplimiento de las atribuciones u obligaciones que sefialan los
estatutos y reglamentos de la FOCAP, de los acuerdos emitidos por sus organismos, por las entidades
miembros, asi como otros compromisos aceptados”, RECOMENDAMOS:

Aplicar al Dr. Fidel Marquez Avilés, Secretario Ejecutivo de la FOCARP, el articulo 71 inciso
a) capitulo XI de los estatutos, en caracter de amonestacién publica, basados en su informe presentado
en sesiones de Junta Directiva y Asamblea General de Delegados durante el XXXI Congreso.

JUNTA DIRECTIVA DE LA FOCAP 2003,

W@Q
DR. GUILLERMO IER % < PILONA
idente i 1 i

DQ PILAR CASASA /
Vocal Costa Rica

7578
DRA A JOSEFIN
Vocal Hondura

DRA_SAGRARIO MURILLO DRA. CANDIDA LUZ FRANCO L

Vocal Nicaragua Vocal Guatemala - -

c.c. entidades federadas
archivo
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Guatemala, 12 de febrero de 2003.

Doctor

FIDEL MARQUEZ AVILES

Secretario Ejecutivo

Federacion Odontologica de Centro América y Panama
Presente.

Doctor Marquez:

Informamos a usted que la Junta Directiva de esta Federacion, reunidos en sesion de
caracter extraordinario el dia miércoles 12 de febrero de 2003 por mandato de la Asamblea
General de Delegados para tratar el asunto relacionado con el incumplimiento de lo expresado en
el capitulo XI articulo 68 de los estatutos y que literalmente se transcribe a continuacion: “Se
consideraran como faltas, el incumplimiento de las atribuciones u obligaciones que sefialan los
estatutos y reglamentos de la FOCAP, de los acuerdos emitidos por sus organismos, por las
entidades miembros, asi como otros compromisos aceptados”, recomend6 a esta Asamblea lo
sigutente:

Aplicar al Dr. Fidel Marquez Avilés, Secretario Ejecutivo de la FOCAP, el articulo 71
inciso a) capitulo XTI de los estatutos, en caricter de amonestacion publica, basados en su informe
presentado en sesiones de Junta Directiva y Asamblea General de Delegados durante el XXXI
Congreso.

Por lo anterior, la Asamblea General de Delegados acord6é cumplir con lo recomendado
por la Junta Directiva de la FOCAP.

ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS
XXXI CONGRESO FOCAP 2003

Nombre Firma

DELEGADOS PROPIETARIOS DE HONDURAS
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